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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ?7Z 12022
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; MUZAMBINHO G
PROTOCOLO

Dispoe sobre a extingao e criagcao de cargos
e subsegcoes que especifica na Lei
Complementar Municipal 40/2017, e da
outras providéncias.
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A Camara Municipal de Muzambinho, estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acresce inciso Il ao artigo 37 da Lei Complementar Municipal 40/2017,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ggg “Art. 37 A Secretaria Municipal de Educacao, constante do Organograma 6, se
% gg compde das seguintes unidades a ela subordinadas:

=23 (..)

;é § ; lll — Secao de Assuntos Administrativos. ”

=23

g %g Art. 2° Fica criada a Subsecao Ill na Secretaria de Educacao, e acresce o artigo
=739 86-A e incisos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl e IX a Lei Complementar Municipal 40/2017,

gue passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 86-A Ao Chefe de Secao de Assuntos Administrativos compete:

| - formalizagdo de documentos administrativos e oficiais da Secretaria de
Educacao;

Il — realizacao de tarefas cotidianas da Secretaria de Educacéo;

lll — assessorar o(a) Secretario(a) de Educagado e cumprir atividades que lhe
forem atribuidas por este;

IV — responder requerimentos e pedidos de informagdes encaminhados pelo
Legislativo Municipal, no que toca a assuntos da Secretaria de Educacao, conforme
orientacao do Secretario(a);

V — confecgao de requisicdes ao Setor de Compras e controle do estoque de
materiais e utensilios da Secretaria de Educacao e Escolas Municipais;

VI — alimentagao e controle de sistemas governamentais do FNDE;

VII — realizar a distribuicdo de vagas de professores e demais profissionais da
rede de ensino municipai nas escolas, conforme orientagao do Secretario(a);

VIII - responder requerimentos e pedidos de informagdes encaminhados pela
populacao e profissionais de ensino, no que toca assuntos da Secretaria de Educacao,
conforme orientagcao do(a) Secretario(a);

IX — atuar de forma conjunta com a Coordenadoria Administrativa/Pedagogica
da Secretaria de Educacao, dando suporte ao(a) Secretario(a);




N

M \
l/
b TS

Prefeitura Municipal de Muzambinho
Estado de Minas Gerais

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes, que
lhe forem atribuidas. ”

Art. 3° O organograma 6 do Anexo I, da Lei Complementar Municipal 40/2017,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:

Organograma 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e

-~ Administrativo

Art. 4° Acresce o inciso VIl ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal 40/2017,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38 A Secretaria de Saude, constante do Organograma 7, se compde das
seguintes unidades a ela subordinadas:

()

VII- Diretor(a) de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria. ”

Art. 5° Fica criada a Subsec¢do VIl na Secretaria de Saude, e acresce o artigo
93-A e incisos |, I, IlI, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX e XX a Lei Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 93-A Ao(a) Diretor(a) de Regulagao, Controle, Avaliagcdo e Auditoria
compete:

| - a Coordenagao de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria;

Il - controlar todos os servigos prestados pelas unidades de saude credenciadas
ao SUS;

lIl - avaliar e analisar as solicitacoes de procedimentos a serem realizados pelos
prestadores de servicos de saude;

IV - fiscalizar a qualidade dos servi¢os prestados;

V - manter um banco de dados para fornecer informacgdes para planejamento da
area de saude municipal;

VI - avaliar o acesso nas Unidades Ambulatoriais;

VII - auditar todos os servigos de saude sobre a gestdo do municipio;

VIl - orientar a contratacao dos prestadores de servigo do SUS;
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IX - realizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, e a sua
manutengao, articuladas com a Vigilancia Sanitaria;

X - verificar a satisfacdo dos usuarios em toda a rede de servicos de saude do
SUS;

Xl - coordenar, no ambito municipal, a estratégia de identificacao dos usuarios
do SUS;

XIl - garantir o aceso ao atendimento e transporte de saude, através do TFD, ou
das centrais de regulagao.

XIII - estruturar o sistema de informacao de acordo com as diretrizes
preconizadas pela Secretaria, promovendo o levantamento, o tratamento, o
processamento e divulgacao dos dados, considerando as necessidades dos Gestores
de Saude do ambito municipal,

XIV - desenvolver acdes de regulacao para organizar a rede municipal de saude
de maneira que garantem o acesso dos cidadaos a todas as acdes e servigos,
otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a saude da
populacao;

XV - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
departamentos de saude publica do municipio;

XVI - atuar na relacdo com os prestadores de servicos, na qualidade da
assisténcia, na afericdo do grau de satisfacao dos usuarios e ainda na capacidade de
obter resultados que traduzam de forma clara e precisa, o impacto sobre a saude da
populacéao;

XVII - definir a programacéao fisica/financeira por estabelecimento de saude,
observando sempre as normas vigentes;

XVIII - determinar auditorias quando necessario;

XIX - demais atribuicdes correspondentes ao cargo e estipuladas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Saude. ”

Art. 6° O organograma 7 do Anexo Il, da Lei Complementar Municipal 40/2017,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:

Organograma 7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Regulagiio, Controle,”
Avaliagio eAuditoria’
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Art. 7° Ficam revogados os itens 1 e 2, do inciso Ill, e o item 1, do inciso V, do
artigo 35 da Lei Complementar Municipal n® 40/2017.

Art. 8° Ficam revogados os artigos 63 e seus incisos, 64 e seus incisos, 70 e
seus incisos, e extintas as subsecdes VIII, IX e XV da Secretaria Municipal de
Administragcao Geral e Planejamento.

Art. 9° Acresce os incisos XllI, XIV e XV ao artigo 35 da Lei Complementar
Municipal n® 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 35 A Secretaria Municipal de Administracao Geral e Planejamento,
constante do Organograma 4, se compde das seguintes unidades a ela subordinadas:
(...)
Xl — Departamento de Servigos Gerais de Preservagao do Patriménio Publico;
XIV — Departamento de Planejamento;
XV — Departamento de Pontes de Mata-burros. ”

Art. 10 Fica criada a Subsecao XXVII na Secretaria de Administracao Geral e

Planejamento, e acresce o artigo 81-A e incisos |, II, IIl, IV, V, VI, VII, VIII, IX; X e XI,
a Lei Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 81-A Ao(a) Diretor(a) do Departamento de Servigos Gerais de Preservagao

do Patriménio Publico compete:

| - promover rogadas e retiradas de entulhos das areas pertencentes ao
Patriménio Publico Municipal;

Il - coordenar, executar e manter os servigos publicos do Municipio;

[Il - orientar, controlar e executar as atividades referentes a manutencéo de
parques, pragas, jardins e outros logradouros publicos:

IV - coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutencao
e administracao do terminal rodoviario;

V - coordenar e executar os servigcos de manutencao de bueiros, boca de lobos
e galerias pluviais;

VI - coordenar a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade do Departamento em articulagdo com os demais 0rgaos
fiscalizadores do Municipio;

VIl - coordenar a execugao das atividades de arborizagcao e poda de arvores em
vias e logradouros publicos;

VIII - programar a execugao servigcos de capinagao de vias e logradouros

publicos;

IX - zelar pela conservacao e uso adequado dos equipamentos de uso publico e
mobiliario das pragas e jardins e providenciar o reparo dos danos verificados;

X - realizar a manutengao da arborizagao urbana, incluindo poda, substituicao,
tratamentos fitossanitarios e areas livres;
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XI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 11 Fica criada a Subsecao XXVIIl na Secretaria de Administracao Geral e
Planejamento, e acresce o artigo 81-B e incisos |, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIII a Lei
Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 81-B Ao(a) Diretor(a) do Departamento de Planejamento compete:

| - acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e execug¢ao de obras
e servigos de engenharia sob a responsabilidade do Departamento;

il - providenciar levantamentos e informacdes para a manutencao atualizada do
cadastro de obras publicas:

[Il - acompanhar o cumprimento de programas de obras publicas municipais de
construgcdo, pavimentagdo, drenagem, conservagcao e reparos de equipamentos
urbanos, prédios publicos e outros préprios municipais:

IV - elaborar estudos preliminares de projetos e custos a serem executados pelo
Departamento;

V - acompanhar servigos de orcamentos e projetos, quando necessario;

VI - elaborar memoria de calculo e planilhas para a liberacao da medigao dos
servicos executados nas obras, observando as disposi¢cées contratuais pertinentes;

VII - coletar dados para elaboracao de anteprojetos;

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas. ”

Art. 12 Fica criada a Subsecao XXIX na Secretaria de Administracao Geral e
Planejamento, e acresce o artigo 81-C e incisos [, Il, lll, IV e V a Lei Complementar
Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 81-A Ao(a) Diretor(a) do Departamento de Pontes de Mata-burros compete:

| - fazer a manutencao e reparo de pontes do municipio;

Il - construir pontes onde se fizer necessario, conforme especificagbes da ABNT
e zelar por sua preservacao;

[Il - fazer a manutencao e reparo de mata-burros do municipio;

IV - construir mata-burros e fazer os reparos necessarios a sua preservacao,

V - assentar manilhas;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas. ”

Art. 13 O organograma 4 do Anexo Il, da Lei Complementar Municipal 40/2017,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:




@Jv\,ﬁw 8a0%
Prefeitura Municipal de Muzambinho

Estado de Minas Gerais

Organograma 4
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Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Muzambinho, 24 de fevereiro de 2022

W
SR

Francisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete
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Justificativa
Nobres e estimados Edis,

Apresento o presente Projeto de Lei que dispde sobre extingao e criagao de
cargos e subsecdes na estrutura administrativa do nosso municipio, para apreciagao,
avaliacao e posterior aprovacao de Vossas Exceléncias.

Na presente justificativa, serao expostas as motivacbes que levaram a
apresentagao da propositura. Serao extintos 3 cargos ad nutum e criados 6 cargos de
mesma natureza.

O primeiro a ser criado, exposto no artigo 1° do Projeto de Lei, de nome Chefe
de Assuntos Administrativos da Secretaria de Educacao, trata-se de essencial cargo
nao apresentado na redacao original da Lei Complementar Municipal n° 40/2017.
Atualmente, a Secretaria de Educagao da assisténcia e atende 1.607 familias
muzambinhenses, de alunos matriculados na rede de ensino publico municipal.

A Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Educacao atua apenas no
periodo vespertino, devido a carga horaria estabelecida em concurso publico, néo
sendo satisfatoriamente suficiente para realizacdao de atendimento ao publico e
demais servigos internos da secretaria.

Com a criagao do cargo em questao, os alunos e seus familiares terdao maior
apoio e a Coordenadoria Administrativa nao ficara sobrecarregada, tornando mais
eficientes os trabalhos internos e de atendimento da secretaria.

Além dos atendimentos e trabalhos internos, o cargo se faz necessario para
alimentacao de sistemas do FNDE, com preenchimento de informacdes e
acompanhamento de repasses financeiros, atendimento a solicitacao de informacdes
e apoio aos professores no controle de materiais escolares e confeccdo de
requisigoes.

O segundo cargo a ser criado, na Secretaria de Saude, diz respeito a
coordenagao do novo sistema implantado em 2021 para otimizagdo do servigo
prestado e controle das filas de espera, chamado Sistema Nacional de Regulacao -
SISREG, que permite que ao municipio gerenciar as redes de baixa e de alta
complexidade, operando de forma online e esta integrado aos Ministério da Saude.

O sistema, além da otimizacao do trabalho, envolve todos os estabelecimentos
publicos de saude do municipio, impede que filas sejam furadas, por ser online e todos
os pacientes serem cadastrados, permite a visualizagdo do nimero de atendimentos,
urgéncias e demais especificagdes que tornam o atendimento mais humanizado.

O sistema foi implantado no municipio em 2021, e apés as filas de pediatria e
otorrinolaringologia, por exemplo, serem zeradas, e a auditoria surtir efeitos positivos,
foi constatado o éxito do sistema, sendo agora necessaria, a criacdo de um
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departamento para regulacdo, controle, avaliacao e auditoria para que o trabalho
continue.

Serao extintos os cargos: Chefe de Planejamento, Chefe de Servigos Urbanos e
Chefe de Secao de Manutencdo de Estradas Vicinais que serao substituidos pelos
cargos a serem criados, sendo eles Diretor de Planejamento, Diretor de Servigos
Gerais de Preservacao do Patriménio Publico e Diretor de Pontes e Mata-burros. A
modificagado se faz necessaria uma vez que as fung¢des atribuidas aos cargos
demandam muita responsabilidade por se tratarem de servigos prestados diretamente
ao cidadao.

Além disso, as demandas aos respectivos setores estdao cada vez maiores,
principalmente para atendimento a populagao da zona rural no periodo chuvoso.

Muzambinho, 24 de fevereiro de 2022
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Paulo Sergio Magalhaes

Prefeito\ﬂknicipal
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Senhor Presidente, /S ‘»Lw‘—‘? (cos Vinicius Mello Ribgicr)o
' '/ ASSESSOR DO LEGISLATI
T CAMARA MUN. DE MUZAMBINHO-MG

Encaminho a Vossa Exceléncia, os seguintes projetos de lei:

e Altera dispositivos da Lei Complementar n® 26/2011 que “Dispde sobre o plano
de cargos, carreira e remuneragdo do magistério publico do Municipio de
Muzambinho”, e dé& outras providencias.

e Dispde sobre a extingdo ¢ criagdo de cargos e subse¢des que especifica na Lei
Complementar Municipal 40/2017, e da outras providencias.

e Dispde sobre criagdo de cargo e alteragdo do anexo I da Lei Complementar 029, de
21 de outubro de 2012, do quadro de cargos de servidores de provimento efetivo
que especifica, e da outras providencias.

Atenciosamente,




