PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.2 47 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

CRIA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PReEFEITURA MuniciPAL DE MUZAMBINHO, 0S
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 29 DE 21 DE
MARCO DE 2012 E DA LEl COMPLEMENTAR NA
FORMA DE QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO, estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprova e eu PREFEITO MUNICIPAL sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Ficam criados, dentro da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Muzambinho, os cargos de provimento efetivo de Professor(a) de Educacgao Infantil em
CEMEI e Auxiliar de Professor(a), na forma dos Anexos que constituem partes integrantes
desta Lei.

Art. 22 Altera o Anexo | da Lei complementar n? 29 de 21 de margo de 2012, incluido
os CARGOS de Professor(a) de Educagdo Infantil em CEMEI e Auxiliar de Professor(a),
conforme Segue:

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denomi | Simb. | Lein.?/ | Total/ | Vagas | Vagas Denominagdo Nivel Vagas Vagas
nacio Quant. | vagas Ocup. | livres Nova Excluida(-) | disponivei
Vagas | criadas Aberta(+) s :
- Professor(a) de XViI 20 20
Ensino Infantil em
CEMEI |
-. ; - | Auxiliar de | Vi 15 | 15
| | Professor(a) |

Art. 32 Altera o Anexo Il da Lei complementar n2 29 de 21 de margo de 2012, incluido
os CARGOS de Professor(a) de Educacdo Infantil em CEMEI e Auxiliar de Professor(a),
conforme segue

QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

X

DENOMINACAO DO CARGO | CARGA HORARIA ik
SEMANAL
Professor(a) de Ensino Infantil | 40 horas por semana
em CEMEI )
Auxiliar de Professor(a) 40 horas por semana
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Art. 42 Altera o Anexo |l da Lei complementar n2 29 de 21 de margo de 2012, incluido

os CARGOS de Professor(a) de Educacao Infantil em CEMEI e Auxiliar de Professor(a),
conforme segue

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
Professor(a) de Ensino Infantil | Ensino Nivel Médio (curso em
em CEMEI Magistério Normal com

habilitacgdo em  educagdo
infantil) — e ou Superior em

Normal - pedagogia com
habilitacago em  educagdo
infantil

Auxiliar de Professor(a) Ensino nivel médio completo

Art. 52 Altera o Anexo IV da Lei complementar n2 29 de 21 de margo de 2012, incluido
os CARGOS de Professor(a) de Educacdo Infantil em CEMEI e Auxiliar de Professor(a),
conforme segue

TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTOS

DENOMINACAO DO CARGO NiVEL DE VENCIMENTO
Professor(a) de Ensino Infantil XVI
em CEMEI
Auxiliar de Professor(a) Vil

Art. 62 Altera o Anexo IV da Lei complementar n?2 29 de 21 de marg¢o de 2012,
incluido os CARGOS de Professor(a) de Educagdo Infantil em creche e Auxiliar de
Professor(a), conforme segue

NIVEL VENCIMENTO MENSAL
XVI RS

Art. 72 Inclui no Art. 32 da Lei complementar n? 29 de 21 de margo de 2012 item:

X - Professor de Educacédo Infantil em CEMEI, o titular de cargo da Carreira com a
mesma denominacao, integrante do Magistério Publico Municipal; 5}\

2 L[4

i ““‘x‘_“ 3
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Art. 82 - Altera o Art 102 que passa a vigorar com seguinte redacao:

.”A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor(a) e professor(a) de Educagdo Infantil em CEMEI, estruturada em 5
(cinco) diferentes niveis e cada nivel contendo 7 (sete) estagios de progressao”.

§ 62 O exercicio profissional do titular do cargo de Professor(a) serd vinculado a drea de
atuacao para a qual tenha prestado concurso publico ou podera desempenhar suas fungdes
em qualquer série do ensino fundamental e o professor de Educacdo Infantil em CEMEI e
ou educagdo infantil.

Art. 92 . Inclui no Art; 29. da Lei complementar n2 29 de 21 de mar¢o de 2012
item:

Il — Regime basico de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para o cargo de
professor(a) de Educacao Infantil em CEMEI.

Art. 10. Altera o Art. 30 da Lei complementar n? 29 de 21 de margo de 2012:

| — para o professor(a) de Educagao Especial, constara de 20 (vinte) horas de
trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais
obrigagOes extraclasses, ou seja, elaboracao de programas e planos de trabalho, controle
e avaliagdo com o acompanhamento do desenvolvimento da crianga;
Il — para o professor(a) de Educagdo Infantil em CEMEI, constara de 27 (vinte e sete)
horas de trabalho na turma e 13 horas em planejamento, estudos, modulos dentro da
unidade de ensino.

Art. 11. As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotac¢des especificas do orgamento vigente e serdo consignadas em propostas de meio
futuras.

Art. 129 Esta Lei entra em vigor na-data de sua publicagao.
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Muzambinho, 09 ds,&,veréir-o de 2018.
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Marcos DoniZettide Almeida
Secretario Municipal de Administracdao Geral e Planejamento
Registrado e Publicado no local
de costume, no saguao dasta
" Prefettura
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL:

Denominagdo: PROFESSOR(A) DE ENSINO INFANTIL EM CRECHE
Padrdo de vencimento:

Provimento: EFETIVO

Numero de vagas: 20

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Nivel Médio curso em Magistério Normal com habilitagdo em educacdo
infantil — e ou Superior em Normal — pedagogia com habilitagdo em educac¢ao infantil

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: sujeito a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados

ATRIBUIGOES:
Descri¢do sintética: Docéncia na educagao infantil

Descri¢do analitica: Docéncia na educacao infantil;

- Conhecer, implementar e participar da avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
instituicao;

- Participar da elaboragdo da Projeto Politico Pedagogica da instituicao;

- Elaborar, implementar, avaliar e aperfeigoar seu plano anual de curso;

- Cumprir o Plano de Orientagdo Pedagodgica da Educacéo Infantil (POPEI);

- Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico pedagogico da Rede
Municipal de Educacao;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar (elaborar relatorios); o
desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do
trabalho em conformidade com a Projeto Politico Pedagodgica sob orientagdo do
especialista em educagdo e/ou diretor de escola;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para
o desenvolvimento das atividades;

- Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia
de alteracdes;

- Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;

- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos

de higiene e saude; \
- Trocar fraldas e roupas dos bebés; "XSZ
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- Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criangas;

- Manter a organizac¢ao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico;

- Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela Secretaria de
Educagdo ou pela diregao da escola;

- Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educac3o, participar de modulos de estudos organizados pela instituigao,
pela Administragao Regional e pela escola;

- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- Promover a participacido dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino e aprendizagem;

- Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

- Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacao;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VINCULAGAO ORGANIZACIONAL:
Secretaria Municipal de Educagdo

CATEGORIA FUNCIONAL:

Denominagdo: AUXILIAR DE PROFESSOR(A)
Padrdo de vencimento:

Provimento: EFETIVO

Numero de vagas: 15

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugdo: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: sujeito a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados

ATRIBUIGCOES:
Descri¢do sintética: Auxiliar o professor(a) na educagao infantil &(

/ )

Descricdo analitica: AUXILIAR DE PROFESSOR(A)
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Atribuicoes do cargo
- Auxiliar o professor(a), garantindo o desenvolvimento da crianga por meio de
atividades de naturezas diversas em que o educando possa se desenvolver em todos os
aspectos;
- Auxiliar o professor(a) a higiene pessoal da crianga sempre que se fizer necessario,
incluindo banho, troca de fraldas, escovagdo dos dentes e dos cabelos, ministrar junto ao
professor a alimentagdo das criangas, criando condigbes para seu desenvolvimento e
autonomia;
- Manter juntamente com o professor(a) o local das atividades limpo e organizado;
- Participar do planejamento das atividades recreativas e pedagdgicas junto ao
professor(a) da turma e do especialista em educagdo e/ou diretor da escola, auxiliando-
0s.
- Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicao
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o
horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;
- Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
- Acompanhar as criangas e professores nas aulas especializadas;
- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VINCULACAO ORGANIZACIONAL:
Secretaria Municipal de Educagdo



