PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 70, 01 DE ABRIL DE 2022
(Origem: Executivo)

Dispde sobre alteracao de dispositivos da
Lei Complementar n° 26/2011, que “Dispode
sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracdao do magistério publico do
Municipio de Muzambinho.”, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, por seus re-
presentantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O inciso V, do artigo 3°, da Lei Complementar n° 26, de 23 de setembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Para efeitos dessa lei, entende-se por:

(...)

V — Funcgdes de suporte pedagdgico: as atribuicées de administracéo, planejamento,
inspecao, vice direcao e diregao escolar, supervisdo pedagogica, orientacdo e pes-
quisa educacional.”

Art. 2° O caput, incisos | e Il, do artigo 54, da Lei Complementar n° 26, de 23
de setembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 54. A gratificacéo pelo exercicio de Direcdo em unidades escolares urbanas,
rurais e CEMEIS, para professores(as) ocupantes de apenas 1(um) cargo, observara
o porte da unidade escolar e incidira sobre o vencimento basico da carreira, nos se-
guintes percentuais:

I — 60%(sessenta por cento) para unidades escolares de pequeno porte(até 150 alu-
nos), ao(a) profissional que atenda somente em um periodo, com carga horaria de
30(trinta) horas;

Il — 80%(oitenta por cento) para unidades escolares de pequeno porte(51 a 150 alu-
nos), ao(a) profissional que atenda em dois periodos, com carga horaria de 40(qua-
renta) horas.”

Art. 3° O artigo 54, da Lei Complementar n°® 26, de 23 de setembro de 2011
passa a vigorar acrescido do inciso Ill, e dos paragrafos 2°, 3° 4° 5° e 6° com a
seguinte redacao:

“Art. 54. (...)

Il — 100%(cem por cento) para unidades de grande porte(acima de 151 alunos) ao(a)
profissional que atenda em dois periodos, tendo a carga horaria semanal de
40(quarenta) horas. :
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(...)

§2° Os(as) professores(as) que ocupam 2(dois) cargos, receberdo o percentual de
30%(trinta por cento) sobre os vencimentos do cargo de maior valor, com carga hora-
ria de 40(quarenta) horas semanais.

§3° A gratificagéo pelo exercicio de Coordenadoria Pedagdgica Escolar, de suporte
aos(as) professores(as) nas dependéncias das escolas municipais, com carga horéaria
de 24h00(vinte e quatro horas) semanais, correspondera a 50%(cinquenta por cento)
do vencimento basico.

§4° A gratificagao pelo exercicio de Vice-diretor(a) de suporte aos Diretores(as) Esco-
lares Municipais, em dependéncias com mais de 400(quatrocentos) alunos, com carga
horaria semanal de 30(trinta) horas, que se dividirdo em 15(quinze) horas no periodo
matutino e 15(quinze) horas no periodo vespertino, a serem cumpridas em horario
concomitante ao das aulas para atendimento aos alunos e de acordo com a necessi-
dade da direcao da unidade escolar, correspondendo a 3(trés) dias no periodo matu-
tino e 3(trés) dias no periodo vespertino, correspondera a 50%(cinquenta por cento)
do vencimento basico.

§5° A gratificagéo pelo exercicio da Coordenadoria Pedagogica da Secretaria Munici-
pal de Educagéao, de suporte aos(as) Coordenadores(as) Pedagogicos(as) Escolares
e Diretores(as) Escolares Municipais, com carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro)
horas, correspondera a 60%(sessenta por cento) do vencimento basico.

§6° A gratificacao pelo exercicio de Coordenadoria Administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, de suporte, com carga horaria de 24(vinte e quatro) horas, cor-
respondera a 60%(sessenta por cento) do vencimento basico.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Muzambinho/MG, 01 de abril de 2022
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Fraﬁcisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete




