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Prefeitura Municipal de Muzambinho

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 95  DE 01 DE JUNHO DE 2022.

Altera artigo 9° da Lei Complementar Municipal n°
36, de 23 de dezembro de 2015, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes que

lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, em especial art. 77, IX, da Lei Organica do

Municipio,

Art. 1° O artigo 9°, da Lei Complementar n° 36, de 23 de dezembro de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

()

“Art. 9° As progressdes serdo processadas semestralmente, no més de junho e no més de

dezembro pela Prefeitura de Muzambinho, e 0s efeitos financeiros serdo aplicados 30 (trinta)

dias apds os processamentos, sem efeitos retroativos. “

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de Muzambinho
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA:

Prezados Edis,

Encaminho o presente projeto de lei Complementar que tem como objetivo sanar um
possivel equivoco do legislador. Atualmente, a redagao da lei dispde que os efeitos
financeiros das progressées serdo aplicados apenas em janeiro do ano subsequente ao seu
processamento.

Tal forma n3o encontra sentido nem légico, nem legal, pois apenas prejudica aqueles que ja
possuem direito adquirido e o posterga por seis meses sem a menor explicagao.

Dessa forma, conto com a colaboragéo dos nobres Vereadores para a aprovacao da
presente propositura.
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PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 36, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA DE
MUZAMBINHO, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, representante legitima do povo,
aprova e eu Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

- CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Muzambinho obedece
ao regime estatutério e se estrutura em um quadro permanente.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I — quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e cargos de
provimento em comissdo existentes na Prefeitura de Muzambinho;

II — cargo piblico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ‘ao
servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria, numero certo € vencimento a ser pago

pelos cofres publicos;

III — servidor piiblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo;

IV — carreira é a estruturago dos cargos em classes € niveis;
V — cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

VI — grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VII — classe é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao tempo de
servigo, visando determinar a faixa de vencimento a ele correspondente dentro da linha de

progressao;

VIII — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos de igual denominagdo para cujo
exercicio se exija determinado nivel de escolaridade, evoluindo-se através da promogao;

IX — vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei e vedado a sua vinculag@o ou equiparag@o;




PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 7° Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio
nesse padrdo, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 8° Apos concluido o estagio probatério e os demais requisitos do artigo 5°, o servidor
obteré estabilidade no servigo publico, nos termos do artigo 41, § 4°, da Constituigdo Federal.

Art. 9° As progressdes serdo processadas anualmente, até o més de junho, pela Prefeitura de
Muzambinho e os efeitos financeiros aplicados a partir do més de janeiro do exercicio subsequente
ao do periodo aquisitivo, sem efeito retroativo.

Paragrafo tnico. A Prefeitura de Muzambinho incluira na proposta orgamentaria 0s
recursos financeiros indispensaveis a implementagdo da progressao.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 10. Promocdo ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquela ao
que pertence, dentro da mesma carreira e classe, observado além do critério de merecimento o grau
de escolaridade, graduago, titulos e as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 11. Para concorrer a promogdo, o servidor devera, cumulativamente:

I — apresentar comprovante da nova habilitagdo, ou seja, titulos superiores ao exigido para
ocupag¢do do seu referido cargo;

II — ter cumprido o estagio probatorio;
III — estar no efetivo exercicio do seu cargo.
IV — ter passado pela avaliagdo de desempenho pelos tltimos 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. O servidor que possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados
evoluira na carreira e passara a ocupar, nivel de vencimento imediatamente superior, na mesma
classe em que se encontra:

I — para os ocupantes de cargos, cujo requisito de provimento em grau de escolaridade tenha
sido o ensino fundamental incompleto (no minimo 5° ano completo), diploma de ensino
fundamental completo (9° ano completo);

11 — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento em grau de escolaridade tenha
sido o ensino fundamental completo, diploma de curso de atualizagdo e capacitagdo operacional ou
diploma de ensino médio;
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PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo inico. Cada habilitagdo sera considerada uma unica vez.

Art. 15. As linhas de promogdo estdo representadas graficamente no Anexo II, faixa vertical
desta Lei, através dos niveis.

Art. 16. A primeira promogdo ocorrerd apos o cumprimento do intersticio de trés (03) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta lei, para efeito de nova aprecia¢do de
merecimento, o servidor deverd cumprir o mesmo intersticio, sendo que permanecera na situagéo
em que se encontra, nio sendo cumpridos os requisitos previstos nos artigos anteriores.

Art. 17. A Promogdo terd vigéncia a partir do exercicio seguinte ao da apresentagdo de
documentagdo comprobatoria da habilitagdo exigida para o nivel imediatamente superior a0 que
pertence, nos termos da lei.

Paragrafo unico. A Prefeitura por decreto regulamentara os critérios e relagdo de cursos
que serdo aceitos para fins de promogéo.

Art. 18. A Prefeitura disponibilizara através de regulamento aos servidores relagdo de cursos
que serdo aceitos para fim de capacitagdo e promogao.

Paragrafo tunico. Fica vedada a transferéncia a pedido do servidor, para outro local ou
departamento da Prefeitura de Muzambinho para fungdes adversas a que o promoveu, por um
periodo no minimo de trés (03) anos.

CAPITULO IV
DA SUSPENCAO DA CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 19. Acarretam a suspensio da contagem do tempo para fins de promogdo ou
progressao:

I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II — as licencas para tratamento de saude no que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo que
em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes em servico € licenga maternidade;

TIT — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 30
(trinta) dias;

IV — o afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, distrital, estadual ou
municipal.
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PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo tinico. Na hipotese de impedimentos do titular e do suplente, proceder-se-a a
substituigio do membro, conforme critério fixado no caput do artigo 23.

Art. 25. A Comissio reunir-se-a:

I — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicagdo dos institutos da progressdo e da promogao;

II- para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores, com base na apuragdo dos resultados da
avaliagdo de desempenho;

III — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliaggo funcional;

IV — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de Desempenho
prevista no § 4° do artigo 41 da Constituigdo Federal;

V — Para deliberar sobre as solicitagdes de enquadramento;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

CAPITULO VII i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura de Muzambinho somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data, em primeiro de janeiro, ¢ sem distingdo de
indices.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos sio irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso
XV do artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores da Prefeitura de Muzambinho observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II — as peculiaridades dos cargos.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Muzambinho estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo I1T desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do
Anexo III desta Lei.




PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° O servidor em aproveitamento em outro setor sera avaliado pela chefia da fungéo que se
encontra em exercicio.

CAPITULO IX
‘DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 33. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura de Muzambinho, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo tnico. Novas areas de atuagdo, especializagdo e formagdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que sejam aprovadas por lei

especifica.

Art. 34. As Secretarias ¢ os 6rgdos de igual nivel hierarquico podero, quando da realizagéo
do estudo anual de sua lotagZo, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

I — denominagéo dos cargos;

II — descrigdo das atribuigdes e requisitos de instrugdo para o provimento;
III — justificativa de sua criagdo;

IV — quantitativo dos cargos;

V — nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° A classe e nivel de vencimento dos cargos devem ser definidos considerando-se o
disposto no § 2° do artigo 26 desta Lei.

Art. 35. Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos analisar a
proposta e verificar:

I - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;
II - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja existentes;
III — Elaborar impacto orgamentario e financeiro.

Art. 36. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, a
proposta de criagio do novo cargo sera enviado ao Prefeito para a apresentagdo de projeto de lei, de
acordo com a sua apreciagdo.

Paragrafo tnico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos for desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao Prefeito e ao proponente, com
relatorio e justificativa do indeferimento.




PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 40. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I — identificando e analisando, no 4mbito de cada 6rgo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execug@o dos programas propostos;

II — facilitando a participagio de seus subordinados nos programas de capacitagio e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, néo causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 41. O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através do 6rgao
de Pessoal, em colaboragio com os demais orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenard o levantamento de necessidades e a execugdo de programas de capacitagdo e
treinamento.

Paragrafo dnico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagdo.

Art. 42. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de
capacitagio estabelecido pela Administragdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

I - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orienta¢do
quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigdo para o
sistema administrativo;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada
caso.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura de
Muzambinho serdo enquadrados, a partir de 1° de janeiro de 2016, tomando por base a instituigio
do Regime Juridico Unico Estatutario, em 01.01.1992, com seus cargos, nos niveis de vencimentos
previstos no Anexo III desta Lei.
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREFEITURA DE MUZAMBINHO-MG

ANEX

O IV

Servidor:

Matricula:

Admissio:

Lotado:

Cargo:

RG / CPF:

112.508.536-30

FATORES DE D

ESEMPENHO

1- ASSIDUIDADE: Cumpre o expediente, esta sempre no local de trabalho, ausentando-se apenas por motivos justos e justificados e

com a anuéncia dos superiores.

INSATISFATORIO REGULAR BOM EXCELENTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Falta muito e ndo cumpri com o |Falta pouco ¢ cumpri irregularmente o |Falta muito pouco e cumpri com o horario de|N4o falta e cumpri o
horério de trabalho horério de trabalho trabalho . horério de trabalho
regularmente
PONTUACAO:

2- DISCIPLINA: Cumpre com as suas atividades laborais com responsabilidade, ética, conduta profissional atendendo todos os publicos

com cordialidade, seriedade, igualdade, sempre respeitando as leis, decretos e regulamentos

INSATISFATORIO

REGULAR

BOM

EXCELENTE

1| 2

3 4 5

6 7 8

9 10

Falta de ética e profissionalismo.
Nio tem respeito, cordialidade e
seriedade no atendimento ao
puablico. Nado respeita leis, decretos
e regulamentos.

Tem pouco respeito, cordialidade e
seriedade no atendimento ao publico.

Tem respeito, cordialidade e seriedade no
atendimento ao piblico. Cumpre com suas
atividades laborais.

Tem conduta
profissional, ética,
atendimento com
seriedade, respeito €
igualdade. Cumpre com
todas as suas atividades
laborais.

PONTUACAO:

3- CAPACIDADE DE INICIATIVA: Criativo, com iniciativa, inovador ¢ apto 2 mudangas, relaciona-se com os colegas de trabalho e estd

apto & mudangas, respeitando a hierarquia.

INSATISFATORIO REGULAR BOM EXCELENTE
1| 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10
Nio tem criatividade e iniciativa. |Pouca colaboragdo no que diz respeito a |Tem iniciativa e crediatividade. Alto nivel de iniciativa,
Nio aceita mudangas. inovagdo, iniciativa emudangas. criativo, aberto a
mudangas.
PONTUACAO:

4- PRODUTIVIDADE: Atentos aos interesses organizacionais - metas e objetivos, dedicados em resolver e solucionar os problemas,

exerce suas atividades no prazo e com capricho.

INSATISFATORIO

REGULAR

BOM

EXCELENTE

1| 2

3 4 5

6 7 8

9 10

Nio exerce suas fungdes com zelo
e capricho, ndo atende aos
interesses da organizagao.

Pouco interesse pela organizagao, por
suas metas e objetivos, sem se preocupar
com prazos € erros.

Dedicado em resolver ¢ solucionar os
problemas, atento com os interesses da
organizagdo e suas atividades laborativas

Atento aos interesses da
organizagdo, dedicado,
exerce suas atividades
com zelo, capricho €
prazos.

PONTUACAO:

FL. 01

7




FATORES PONTOS VALORES
ASSIDUIDADE 0 C , .
INSATISFATORIO ATE 30
DISCIPLINA 0 0
CAPACIDADE INICIATIVA 0 N
REGULAR DE 31 . 50
PRODUTIVIDADE 0 C
RESPONSABILIDADE 0 E
BOM DE 51 . 70
IDONEIDADE MORAL 0 I
APTIDAO 0 T _
. EXCELENTE DE 71 . 90
DEDICACAO AO SERVICO 0 o)
EFICIENCIA 0 S :
NOTAFINAL: 0
TOTAL DE PONTOS: ()
CONCEITO

INSATISFATORIO: Desempenho ruim, desta forma permanece no nivel em que se encontra. Carece de orientago e

treinamento, porém notificar sobre as falhas

REGULAR:Desempenho satisfaz em parte e assim com dois conceitos "regular” permanece no nivel salarial em que se

encontra. Orientar sobre as falhas de desempenho e oferecer treinamento.

BOM: Desempenho satisfaz, promover ao nivel imediatamente superior com resalvas e orientagao.

EXCELENTE: Desempenho ultrapassa, promover ¢ parabenizar.

*observacgoes:

assinatura do avaliador

assinatura do avaliado
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