Prefeitura Municipal de Muzambinho
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR_2© 96 2022
ARaimcpaL R (Origem: Executivo)
AMBINHO MG E
PROTOCOLO Dispoe sobre a criagao de cargos e subsecgodes
DGCUMENTO RECEBI que especifica na Lei Complementar Municipal 40,
NO L)E,A,fﬂJ,ﬁf_/_‘:_, de 25 de janeiro de 2017, altera seu anexo |, e da
. outras providéncias.
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> 45 14°29H0ORAS
A Camara Municipal de Muzambinho, estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acresce os incisos XVI e XVIl ao artigo 35 da Lei Complementar Municipal
n° 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 (...))

XVI — Departamento de Tesouraria;

XVII — Departamento de Analise Contabil. ”

Art. 2° Fica criada a Subsecdo XXX na Secretaria de Administragao Geral e
Planejamento, e acresce o artigo 81-D e incisos |, I, IlI, IV, V e VI a Lei Complementar
Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 81-D Ao(a) Diretor(a) do Departamento de Tesouraria compete:

| — planejamento e supervisao do fluxo de caixa;

Il — controle de contas a pagar e receber;

[Il - acompanhamento de contas bancarias e encargos:

IV — ter contato com as agéncias bancarias que recepcionam contas do
municipio;

V — gerenciamento de todos os pagamentos;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas. ”

Art. 3° Fica criada a Subsegao XXXI na Secretaria de Administracdo Geral e
Planejamento, e acresce o artigo 81-E e incisos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, Vlll e IX a Lei
Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 81-E Ao(a) Diretor(a) do Departamento de Analise Contabil:

| — elaborar relatérios com analise contabil das contas patrimoniais do municipio;

Il — providenciar todos os pagamentos nas datas determinadas e garantir que
sejam realizados sem atrasos;

[ll — organizar e conferir documentos relacionados as contas do municipio;

IV — fazer balancetes mensais;

V — analisar e revisar todo e quaisquer questionamentos do Tribunal de Contas

do Estado;
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VI — atender as demandas dos auditores internos e externos;
VIl — realizar analise de tributos, tanto os retidos na fonte quanto ICMS, IPVA,
IPI, IPTU e ISSQN;

VIII — dar visibilidade dos numeros contabeis do municipio a superiores e a
populagao em geral;

IX — elaborar todos os empenhos e esclarecer quaisquer questionamentos
referentes a eles;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que
Ilhe forem atribuidas. "

Art. 4° O organograma 4 do Anexo I, da Lei Complementar Municipal 40/2017,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:

Organograma 4
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Art. 5° Acresce o inciso VI ao artigo 33 da Lei Complementar Municipal n°
40/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33 (...)

VI — Departamento da Defesa Civil. ”

Art. 6° Fica criada a Subsecéo VIIl no Gabinete do Prefeito, e acresce o artigo
50-A eincisos |, II, IlI, IV, V, VI, VII, e VIl a Lei Complementar Municipal 40/2017, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50-A Ao(a) Diretor(a) do Departamento da Defesa Civil compete:

| - coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des da defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade;

Il — realizar acdes preventivas assistenciais, de socorro e reconstrutivas,
destinadas a evitar ou minimizar desastres, preservar a moral da populagédo e
restabelecer a normalidade social;
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[ll — inserir dados do municipio de eventual anormalidade nos sistemas de
reconhecimento de desastres estadual e federal sendo, Sistema de Defesa Civil de
Minas Gerais (SDC) e Sistema Integrado de Informagdes sobre desastres (S21D);

IV — confeccionar o Plano de Contingencia Municipal — PLACON e inseri-lo no
SDC;

V — realizar vistorias e interditar estruturas colapsadas quando necessario;

VI — monitorar areas de risco em geral em, em todo o municipio;

VIl — manter a populagéo informada sobre areas de possiveis desastres e ondas
de frio, calor, geada, etc;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas. ”

Art. 7° O organograma 2 do Anexo Il, da Lei Complementar Municipal 40/2017,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:

Organograma 2

GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do
Prefeito

Ouvidoria do

Secretaria do Controladoria Junta do Servigo Departamento

Municipio Militar da Defesa Civil

Gabinete Interna

Setor do
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de Contratos Controle de Atos
Administrativos Administrativos

Art. 8° Acresce os incisos VI e VIl ao artigo 39 da Lei Complementar Municipal
n°® 40/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39 (...)

VI — Departamento de Esportes;

VIl — Secao de Cultura e Fanfarra. ”
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Art. 9° Fica criada a Subsecao VIl na Secretaria Municipal de Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo e acresce o artigo 100-A e incisos |, II, lIl, IV, V, VI, VII, Vlll e IX a Lei
Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 100-A Ao(a) Diretor(a) do Departamento de Esportes compete:

| — dirigir, planejar e organizar, junto com o Secretario, todas as competigoes,
eventos e atividades desportivas realizadas pela SCELT,;

Il — dirigir e disciplinar a utilizagao de parques, pragas e ginasios utilizados para
fins de lazer;

Il — elaborar o calendario de eventos esportivos e competigdes oficiais
realizadas pelo municipio;

IV — ativar a participacado do Poder Publico Municipal na promogao e incentivo
de atividades amadoristicas;

V — supervisionar e zelar pela conservagao na utilizagao de equipamentos e
espacos publicos municipais utilizados nas atividades de esporte e lazer;

VI — promover atividade de lazer e entretenimento que envolvam a comunidade,;

VII - dirigir a realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a
integragao entre municipios;

VIII - incentivar o resgate das modalidades que fazem parte da cultura esportiva
local;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas. ”

Art. 10 Fica criada a Subsecao VIl na Secretaria Municipal de Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo e acresce o artigo 100-B e incisos I, II, IlI, IV, V, VI, VII, Vlll e IX a Lei
Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 100-A Ao(a) Chefe da Segao de Cultura e Fanfarra compete:

| — dar instrugdo musical tedrica e pratica para grupos amadores;

Il — pesquisar e selecionar repertério para eventos musicais do municipio em que
a fanfarra se apresente;

[Il — selecionar musicos e cantores;

IV — promover eventos que cultivem a cultura local e regional;

V — planejar eventos culturais e musicais;

VI — realizar ensaios musicais;

VIl — coordenar e acompanhar a fanfarra municipal e todas as suas
apresentagdes dentro e fora do municipio;

VIII — prestar consultoria na area musical;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas. ”

Art. 11 O organograma 8 do Anexo Il, da Lei Complementar Municipal 40/2017,
passa a vigorar com a seguinte estrutura:

-
:

“f,

A\



Prefeitura Municipal de Muzambinho
Estado de Minas Gerais

Organograma 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

Secretaria
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Competitivos

Segdo de Esportes
Participativos

Segdo de
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Esportes
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Assessoria Técnica
de Patriménio
Histérico

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar 40, de 25 de janeiro de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
Denominagdo Anterior Nivel | Lei de | Denominagdo Nova Nivel | N2
criagdo/modificagdo Vagas
Revogadas
Chefe de Gabinete AP LC 005. 09/01/01 Chefe de Gabinete AP 01
Controlador Interno AP LC 005. 09/01/01 Controlador Interno AP 01
Procurador Geral AP LC 005. 09/01/01 Procurador Geral do Municipio AP 01
Secretdrio Municipal de Governo, | AP 01
Relagdes Institucionais, Captagdo
de Recursos e Gestdo de
Convénios
Secretario de  Assuntos | AP LC 005.09/01/01 Secretario de Assuntos Juridicos AP 01
Juridicos
Secretario de Saude AP LC 005. 09/01/01 Secretario de Saude AP
Secretario de Administracdo | AP LC 005. 09/01/01 Secretario de Administracdo Geral | AP 01
e Recursos Humanos e Planejamento
Secretdrio de Educagdo AP LC 005.09/01/01 Secretario de Educagdo AP 01
Secretdrio de Esportes, Lazer, | AP LC 005.09/01/01 Secretario de Cultura, Esportes, | AP 01
Turismo e Cultura Lazer e Turismo
Secretario de Acgdo Social, | AP LC 005. 09/01/01 Secretario de Assisténcia Social, | AP 01
Trabalho e Habitagdo Habitacao e Desenvolvimento
Secretario de Agricultura AP LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | AP 01
Agricultura

~

- C
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Secretdrio de Obras AP LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | AP 01
Obras e Servigos Urbanos
Secretario de Fazenda AP LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | AP 01
Fazenda
Secretdrio de Meio Ambiente | AP LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de Meio | AP 01
Ambiente
Coordenador  Geral do | AP Lei 2.958. 05/06/06 | Diretor do PROCON CCl 01
PROCON
AP Diretor da Ouvidoria do Municipio | CCl 01
Diretor de Divisdo CcCl LC 009. 11/03/02 Diretor do Departamento de | CCl 01
Captagao de Recursos
Diretor da Divisdo de | CCl LC 005.09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Contabilidade Contabilidade
Diretor do Departamento de | CCl LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Estradas Vicinais Estradas Vicinais
Diretor do Departamento de | CCl LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Compras e Licitagdes Suprimentos
Diretor do Departamento de | CCl LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Almoxarifado e Patriménio Almoxarifado
Diretor do Departamento de | CCI LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Mecanica Manutengdo de Frota Municipal
Diretor do Departamento de | CCl LC 005.09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Limpeza Publica Limpeza Publica
Diretor do Departamento de | CCl LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Transporte Escolar Merenda e Transporte Escolar
Diretor do Departamento de | CCl LC 10. 08/05/02 Diretor do Departamento de | CCl 01
Ambulatdrio Atencdo a Saude
Diretor de Coordenagdo de | CCl LC 10. 08/05/02 Diretor do Departamento de | CCl 01
Unidades do PSF Controle e Manutengdo de
Unidades do PSF/ESF
Diretor do Centro | CCl LC 10. 08/05/02 Diretor do Departamento de | CCl 01
Odontoldgico, de Laboratdrio Manutengao do Centro
e Esterilizacao Odontolégico
Diretor do Servico de | CCl LC 27.01/12/11 Diretor do Departamento de | CCl 01
Assisténcia Social em Saude Servigo de Assisténcia Social em
Saude
------ Diretor do Departamento de | CCl 01
Agdes Sociais
—————— Diretor do Departamento de | CCl 01
Pessoa e Recursos Humanos
Chefe do Setor de | CClll | LC005.09/01/01 Chefe da Segdo de Tributos cai 01
Contabilidade
Diretor Escolar de 22 Grau ccll LC 005.09/01/01 Extinto | e | e
Secretdria de Ensino de 22 | CCIV | LC 005.09/01/01 Extinto | e | e
Grau
Secretario de Gabinete CCV | LC13.29/11/06 Chefe da Se¢do de Gestdo de | CCIl | 01
Contratos Administrativos
Diretor do SENAC CCV | LC005.09/01/01 Extinto | e | e
Chefe de Setor de Unidades | CClll | LC 005.09/01/01 Chefe da Secdo de Vigilancia em | CCll | 01
Sanitarias Saude
Chefe de Setor de | CClll | LC 005.09/01/01 Chefe da Sec¢do de Faturamento CCll 01
Faturamento
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Chefe de Setor de Servicos | CCllI | LC 005.09/01/01 Chefe da Se¢do de Servigos | CClI 01
Urbanos Urbanos
Chefe de Setor de Servigcos de | CCllI | LC 005.09/01/01 Chefe da Segdo de Esgotos | CClI | 01
Esgotos Sanitarios
Chefe de Setor de Servicos de | CCIll | LC 005.09/01/01 Chefe da Secdo de Servicos de | CCll 01
Cemitério Cemitério
Chefe de Setor de Patriménio | CCllIl | LC 005.09/01/01 Chefe da Sec¢do de Patriménio | CClI 01
Histdrico, Artistico e Cultural Historico
Chefe de Setor CCIlIl | Lei 2.640.03/04/01 | Chefe daSegdo de Teatro e Musica | CClI 01
Chefe de Setor CClll | LC008. 16/08/01 Chefe da Segdo de Tesouraria CCll 01
Chefe de Setor de Mecanica | CCIll | LC 24.02/05/11 Chefe da Segdo de Mecanica Leve | CCIl | 01
Leve
------ Chefe da Secdo de Gestdo de | CCll 01
Convénios
Diretor do Departamento de | CCI LC 005. 09/01/01 Chefe da Secdo de Planejamento | CCIl | 01
Engenharia e Planejamento
Diretor de Politica Municipal | CCl Lei 2.835. 18/12/03 | Chefe da Se¢do de Transito cci 01
de Transito
------ Chefe da Segdo de Manutengaode | CCIl | 01
Estradas Vicinais
Chefe da Se¢do de Mecéanica | CCIIl | LC 008. 16/08/01 Chefe da Secdo de Mecanica | CClI 01
Pesada
------ Chefe da Segdo de Dangas Tipicas | CCll | 01
e Folclore |
Diretor de Esportes | CCI LC 022.18/02/11 Chefe da Se¢do de Esportes | CCll 01
Competitivos Competitivos
Diretor de Esportes | CCl LC 022.18/02/11 Chefe da Segdo de Esportes | CClI 01
Participativos Participativos
Coordenador do CRAS CCIll | Lei 3.100.27/04/09 | Chefe da Se¢do do CRAS CCll | 01
Secretario de Industria e | AP LC 005.09/01/01 Chefe da Sec¢do de | CCll 01
Comércio Desenvolvimento  Industrial e
Comercial
Assessor (1) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de Setor de Controle | CCllIl | 01
de Atos Administrativos
Assessor (2) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de Setor de Controle | CCllI | 01
de Informagdes
Assessor (3) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de Setor de | CClll | 01
Arrecadagao
Assessor (4) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de  Setor de | CClll | 01
Acompanhamento do VAF
Assessor (5) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de  Setor de | CClll | 01
Acompanhamento Patrimonial
Assessor (6) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de Setor de Pré- | CCllI | 01
cotagBes e Levantamento de
Precos
Assessor (7) CCVI | LC005.09/01/01 Encarregado de Setor de Controle | CCllI | 01
de Pessoal
Assessor (8) CCVI | Lei2.646.05/09/01 | Encarregado de Setor de | CCllI | 01
Comunicagdes e Telefonia
Assessor Técnico do | CCVI | Lei2.714.26/02/02 | Assessor Técnico de Patriménio | CClll | 01

Patrimonio Histdrico

Histdrico
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Chefe da Segdo de Servigos | CClI LC 40, 25/01/17 Diretor(a) do Departamento de | CCl
Urbanos Servigos Gerais de Preservagdo do 01
Patrimdnio Publico
Chefe da Secdo de | CCll LC 40, 25/01/17 Diretor(a) do Departamento de | CCl 01
Planejamento Planejamento
Chefe da Segdo de | CCll LC 40, 25/01/17 Diretor(a) do Departamento de | CCl 01
Manutengdo de Estradas Pontes de Mata-burros
Vicinais
------ Diretor(a) de Regulagdo, Controle, | CCl 01
Avaliagdo e Auditoria.
------ Chefe de Seg¢do de Assuntos | CClI 01
Administrativos.
------ Diretor de Tesouraria CCl 01
------ Diretor de Andlise Contabil CCl 01
------ Diretor da Defesa Civil CCl 01
Diretor de Esportes ccl 01
Chefe de Cultura e Fanfarra CClI 01

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Muzambinho, 29 de julho de 2022

R
agalhaes
icipal

Paulo Sergi
Prefeito

L‘)éj e C’y :
Francisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete
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Justificativa

Nobres e estimados Edis,

Apresento o presente Projeto de Lei que dispde sobre criagdo de cargos e
subsec¢bes na estrutura administrativa do nosso municipio, para apreciagao, avaliagao
e posterior aprovagao de Vossas Exceléncias.

Na atual estrutura administrativa do municipio nao existe tesoureiro, apenas uma
secao de tesouraria, e de se levar em conta a responsabilidade do ocupante da fungao
e das multiplas atribuigbes da fungéo, € inconcebivel que um municipio nao possua
um departamento de tesouraria.

Da mesma forma, nao existe um departamento ou mesmo uma seg¢ao de analise
contabil, e as incumbéncias que deveriam ser realizadas em um departamento
especifico ficam a cargo do Departamento de Contabilidade que fica sobrecarregado
com fungdes além daquelas que Ihe sdo conferidas.

No mesmo sentido, podemos abordar os cargos de Diretoria da Defesa Civil,
Diretor de Esportes e Chefe de Cultura e Fanfarra. A Defesa Civil ndo possui nenhum
cargo permanente e, por se tratar de fungdo de utilidade publica, a estrutura
administrativa de todo municipio deve ter previsto o cargo, o que nao acontece
atualmente com Muzambinho. Prova disso sdo os incéndios constantes na época das
secas, desmoronamentos em tempos chuvosos, e podemos citar até mesmo a
pandemia que nos acometeu no fim de 2019.

A Secretaria de Esportes ndao possui nenhuma diretoria, o que nao pode ser
aceito em um municipio como Muzambinho, ber¢o de grandes atletas. Em 2021, a
Prefeitura de Muzambinho teve cedida a Praga de Esportes pelo Estado de Minas
Gerais e diversas modalidades de esporte e lazer, além de campeonatos e eventos,
ja estao acontecendo no local. E necessario que haja um Departamento de Esportes
para auxiliar a Secretaria, levando-se em conta até a quantidade de eventos
esportivos promovidos pelo municipio nos ultimos 19 meses.

Por fim, a Lei Complementar 40/2017 também nao prevé qualquer seg¢ao ou
departamento que cuide de nossa cultura, em especial que cuide da fanfarra,
elemento caracteristico da histéria de Muzambinho de dos muzambinhenses. A
intencdo da criagdo desse cargo é que a fanfarra nunca mais adormeg¢a em nosso
municipio e que nossa cultura jamais seja esquecida.

Dessa forma, na intencdo de sanar as omissdes do legislador, apresento o
presente projeto para apreciagao de Vossas Exceléncias e posterior aprovagao.

Ficamos a disposigao para sanar quaisquer duvidas a respeito da presente
propositura.

Muzambinho, 29 de julho de 2022

Paulo Sergio agzhées
Prefeito Nlukicipal
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Muzambinho (MG), 05 de agosto de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
GILMAR MARTINS LABANCA — PRESIDENTE

Ref. Projeto de Lei Complementar xxx/2022

Senhor Presidente

Estamos enviando impacto or¢amentario-financeiro referente ao Projeto de Lei
Complementar Municipal, que dispde sobre a criagdo de cargos e subse¢des conforme

segue:

Art. 1° Acresce os incisos XVI e XVII ao artigo 35 da Lei Complementar
Municipal n® 40/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 (...)
XVI — Departamento de Tesouraria;
XVII — Departamento de Analise Contéabil.”

Cargo atual: Auxiliar Administrativo
Cargo proposto: Diretora do Departamento de Tesouraria

Vencimento atual: ~ R$ 1.335,38
Vencimento Diretora: R$ 4.195,41

Impacto financeiro anual R$ 37.180,39
Cargo atual: Assistente Administrativo

Cargo proposto: Diretora do Departamento de Anélise Contabil

Vencimento atual:  R$ 3.071,33
Vencimento Diretora: R$ 4.195,41

Impacto financeiro anual RS 14.613,04

Art. 5 Acresce o inciso VI ao artigo 33 da Lei Complementar Municipal n°
40/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33 (...)

VI — Departamento da Defesa Civil.” 4



Cargo atual:
Cargo Proposto:

Vencimento atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO

Motorista
Diretor(a) do Departamento da Defesa Civil

RS 1.489,28

Vencimento Diretor: R$ 4.195,41

Impacto financeiro anual R$35.179,69

Art. 8° Acresce os incisos VI e VII ao artigo 39 da Lei Complementar Municipal
n°® 40/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 (...)

VI — Departamento de Esportes;
VII — Se¢do de Cultura e Fanfarra

Cargo proposto:

Diretor(a) do Departamento de Esportes

Vencimento Diretora: R$ 4.195,41

Impacto financeiro anual RS 54.540,33

Cargo proposto:

Chefe da Se¢do de Cultura e Fanfarra

Vencimento Chefe Se¢do:  R$ 2.781,25

Impacto financeiro anual RS$ 36.156,25

gyxﬁig S
Secretario de Administraga

—

Atenciosamerite

TINI
Geral e Planejamento

\.



PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

OF/GAB/0151/2021 29 de julho de 2022.

Exm° Sr. Gilmar Martins Labanca,
Presidente da CAmara Municipal.
MUZAMBINHO - MG

Ref.: Encaminhamento (faz)

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, o projeto de lei que ’Dispde sobre a criagdo
de cargos e subvengdes que especifica na Lei Completar n° 40, de 25 de janeiro de 2017,
altera seu anexo I e d4 outras providéncias.’

Atenciosamente,

2

Paulo Sérgio, Magalhaes
Prefeito

RS/

ISARN ]




