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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR__ ¥ /2022

o T— e (Origem: Executivo)
g gy CAMARA MUNICIPAL DR}
Y MUZAMBINHO MG
PROTOCOLO Disp6e sobre o Plano de Cargos,
» DOCUMENTO RECEBIDO Carreira e Remuneragdao do Magistério
"NO D[,\_\_}J__Q_i/_: Publico do Municipio de Muzambinho e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Muzambinho, estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantagéao e gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
referente a Educagao Basica e p6s médio, nos termos da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional-
LDB).

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei
objetiva promover a valorizagdo, o desenvolvimento na Carreira e o
aperfeicoamento continuado dos Profissionais da Educagao que atuam na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os efeitos dessa Lei entende-se por:

I- Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da
educacgao, titulares de cargos de Professor nas unidades pertencentes a Rede
Municipal de Ensino que ingressaram na carreira através de concurso publico
nos niveis l a IV;

lI- Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicées, unidades
de servigo e 6rgaos que realiza atividades de educagao, sob a coordenagéo da
Secretaria Municipal de Educagao;

Ill- Professor, o titular de cargo da Carreira com a mesma
denominagao, integrante do Magistério Publico Municipal;
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IV- Fungoes do Magistério, as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico a docéncia, oferecidas nas unidades escolares e na
Secretaria Municipal de Educacao;

V- Fungdées de Suporte Pedagoégico, as atribuicbes de
Coordenagao Pedagogica e de Apoio Educacional, Secretario Municipal de
Educacgao, Direcao e Vice Diregao escolar;

VI- Fungodes de Docéncia, as atividades de ensino exercidas pelos
Professores em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem;

VIl- Fungoes de Professor de Apoio ou Profissional de Apoio,
as atividades de alimentacao, higiene, locomog¢éo e mediagao entre o professor
na fungcéo de docéncia, o processo ensino-aprendizagem e o educando com
suas especificidades;

VIll- Hora-Docéncia, o tempo reservado a regéncia de aula, com
a participagao efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

IX- Hora-Atividade, o tempo reservado ao Professor para estudos,
planejamento, avaliagdo, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e
outras atividades de carater pedagdgico;

X- Jornada de Trabalho, o nimero de horas que compdem o
horario de trabalho semanal dos profissionais que exercem atividades de
docéncia e suporte pedagdgico.

Art.4° As unidades escolares sao os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também
abrigar aquelas destinadas a Educagéo Infantil, Educacao Especial, Médio e Pés
Médio.

Paragrafo unico. As instituicbes de Educagao Infantil
compreendem as Creches, Pré-Escolas e Centros Municipais de Educagao
Infantil.

Art. 5° As turmas terdo, em média, os seguintes parametros:

I- Educacao Infantil (de 0 a 3 anos) 15 alunos;

lI- Educagéo Infantil - Pré-Escola (de 4 a 5 anos) 20 alunos;
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lll- Educagéo de Jovens e Adultos 30 alunos;

V- Ensino Fundamental - 1°, 2° e 3° anos 25 alunos;

V- Ensino Fundamental - 4° e 5° anos 28 alunos;

VI- Ensino Fundamental - 6°, 7°, 8° e 9° anos 35 alunos;

VII- Ensino Médio e Pés Médio 40 alunos.
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 6° A carreira do magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I- a habilitagdo profissional: condicdo essencial que habilite ao
exercicio do magistério, através da comprovacgao de titulagdo especifica;

[I- a profissionalizagado: que pressupde vocagao e dedicagéo ao
magistério, qualificagdo profissional e aperfeicoamento continuo, com
remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Ill- a eficiéncia: nivel de conhecimentos, habilidade técnica e
relagbes humanas que evidenciem tendéncia pedagodgica, dedicagdo ao
magistério publico municipal, maneira como executa suas atividades e grau de
iniciativa para solucionar problemas;

IV- a progressao funcional: através de promogdes mediante
qualificagéo e habilitagdo (progresséo vertical), € avangos mediante avaliagéo
de desempenho periddica (progressao horizontal);

Art. 7° A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes voltadas especialmente para:

I- o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o
exercicio da cidadania;
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lI- a gestdo democratica da Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Médio e Pds-Médio.

Ill- a garantia de padrao de qualidade.

Secgaol ll
Dos niveis e modalidades de ensino

Art. 8° O Municipio se incube de oferecer prioritariamente a
educacao infantil em creches, centros de educacgao infantil e pré-escolas, o
ensino fundamental, a educagao especial, a educagao de jovens e adultos e a
educacgao profissional, permitida a atuagédo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem plenamente atendidas as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicao Federal da Republica a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Secgao lll
Da estrutura da carreira

Art. 9° A investidura no cargo que compde a carreira de Magistério
ocorrera com a posse e sera através de nomeacao consequente a aprovagao
em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo tnico. A nomeagéao do professor sera realizada sempre
no estagio inicial do nivel Il da carreira, observada a habilitagdo minima exigida
para provimento do cargo.

Art. 10. O professor, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, pelo prazo ininterrupto
de 3 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades
e a capacidade funcional do professor serdo objeto de Avaliagdo de
Desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros
0s seguintes fatores:

|- postura ética;

[I- assiduidade e pontualidade;

llI- disciplina;
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IV- capacidade e iniciativa;
V- eficiéncia;

VI- respeito a hierarquia e boa convivéncia com a comunidade
escolar.

§ 2° Enquanto em estagio probatério, o servidor nao tera direito as
progressoes funcionais.

Art. 11. A carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelo
cargo de provimento efetivo de professor, sendo estruturada em 5 (cinco) niveis
e 10 (dez) estagios de progressao.

Secao IV
Dos Niveis da Carreira

Art. 12. Os niveis da carreira constituem a progressao vertical da
carreira do titular do cargo de magistério e sao designados pelos niumeros | a V.

Art. 13. Os niveis da carreira referentes a habilitacdo do titular do
cargo de Professor sao:

| - Nivel I: professor com formagéao em nivel médio, na modalidade
normal, em extingao, para atender o art. 87, § 4°, da Lei Federal n°. 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

[I' - Nivel II: professor com licenciatura plena concluida em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

Il - Nivel Ill: professor com pés graduagao /afo sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao;

IV - Nivel IV: professor com curso de mestrado, conferido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao;

V - Nivel V: professor com conclusdo de curso de doutorado,
conferido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
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Paragrafo unico. Os cursos de po6s graduagao /ato sensu,
mestrado e doutorado concluidos fora do Pais deverdo ser reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuserem as normas
vigentes expedidas pelo Ministério da Educacao.

Secao V
Da Progressao Vertical

Art. 14. Progressao Vertical é a passagem do titular do cargo de
Professor de um nivel para outro imediatamente superior, no mesmo cargo,
correspondente a habilitagado de nivel superior exigida, na area de Educagao,
observado o disposto no artigo 18 desta Lei.

Art. 15. O merecimento para progressao ao nivel seguinte é
avaliado pelo desempenho do docente, que compreende assiduidade e
pontualidade.

§ 1° E considerado assiduo o professor que tiver tido, por ano, no
maximo 3 (trés) faltas injustificadas, mesmo que intercaladas.

§ 2° E considerado pontual o professor que, no periodo de 1 (um)
ano, nao tiver atingido o equivalente a 10 (dez) atrasos ou 10 (dez) saidas
antecipadas.

Art. 16. Fica prejudicado o merecimento, acarretando suspensao
da contagem do tempo de exercicio no nivel, para fins da progressao vertical,
sempre que o profissional da educacéo:

I- somar duas penalidades de adverténcia;

II- sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

[ll- completar mais de trés faltas injustificadas por ano;

IV- somar acima de 10 (dez) atrasos ou 10 (dez) saidas
antecipadas por ano;

V- somar duas faltas injustificadas em reuniées promovidas pela
unidade escolar onde estiver lotado ou pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses
previstas nos incisos | a VV do caput deste artigo, sera desconsiderado o ano da
infracao.

Art. 17. Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins
de progressao vertical:

I- a licenca e afastamento sem direito a remuneracgéao;

[I- a licenga para tratamento de saude, no que exceder a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou nao, exceto as decorrentes de acidentes em
servigo;

[ll- a licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, no
que excederem a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao;

IV- o afastamento para exercicio de mandato eletivo federal,
distrital, estadual ou municipal;

V- exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério;

VI- a cessao funcional a érgdo ou entidade nao vinculado a
Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 18. A progressao vertical tem vigéncia a partir do exercicio
seguinte ao da apresentacdo de documentagdo comprobatéria da habilitagéo
exigida para o nivel do cargo, observando o intersticio minimo de 5 (cinco) anos
e merecimento, nos termos da lei.

§ 1° Os valores a serem pagos referentes aos niveis da carreira do
magisteério publico municipal serao obtidos pela aplicagao do percentual de 20%
sobre o vencimento de referéncia.

§ 2° As progressdes verticais obedecerao ao critério de tempo de
exercicio minimo de 5 (cinco) anos em cada nivel, incluindo neste intersticio o
periodo de estagio probatorio.

§ 3° A avaliagao de que trata o caput deste artigo sera realizada
anualmente.
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Segao VI
Da Progressao Horizontal

Art. 19. Progressao horizontal &€ a passagem do titular de cargo de
Professor de um estagio para outro imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel, mediante avaliagao de desempenho e afericado da qualificagao.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho ocorrera
anualmente e atendera, no minimo, aos mesmos critérios definidos na Seg¢éao V
deste capitulo.

Art. 20. O intersticio minimo de efetivo exercicio para ser
beneficiado com a progressao horizontal € de 3 (trés) anos, incluido o periodo
de estagio probatério.

§ 1° A avaliagéo de desempenho sera realizada por uma comissao
de acordo com os critérios definidos em regulamento.

§ 2° A progressao horizontal sera realizada a cada trés anos, com
efeitos financeiros a partir do exercicio seguinte.

§ 3° Para o calculo do intersticio previsto no caput deste artigo
serao observadas as disposi¢cdes contidas no art. 16 e 17 desta Lei.

Art. 21. A progressao horizontal para o estagio seguinte, dentro do
mesmo nivel, dar-se-a na forma de conceito:

I- Conceito A ou B — progredira um estagio dentro do mesmo nivel
até alcangar o estagio maximo do nivel;

[I- Conceito C — permanecera no mesmo estagio e submeter-se-a
a capacitagao e avaliagao psicoldgica.

Paragrafo unico. Apds a avaliagdo, a Secretaria Municipal de
Educagao encaminhara o resultado ao érgao de Recursos Humanos e, em caso
de avaliagéo abaixo da média (conceito C), sera dada ciéncia ao servidor dos
motivos, cabendo a este o direito de interposicdo de recurso, em ambito
administrativo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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Art. 22. Os estagios de progressao horizontal, dentro de um
mesmo nivel, vdo de A a J, sendo os valores obtidos pela aplicacdo do
percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento de referéncia.

CAPITULO III
DA LICENCA REMUNERADA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 23. O titular de cargo de carreira podera, no interesse da
Secretaria Municipal de Educacgao, e desde que a participagao nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar de curso de qualificagdo profissional em mestrado e/ou
doutorado, na area de educagao, em instituicdes de ensino superior do pais,
publicas ou particulares, reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 24. A licenga remunerada de que trata esta segao podera ser
através de afastamento integral ou parcial.

Art. 25. A concessado a licenga remunerada sera autorizada
mediante a comprovagao de matricula na respectiva instituicao de ensino.

Art. 26. Para a concessdo de licenga remunerada para
qualificagao profissional de que trata o artigo 23, o servidor deve preencher os
seguintes requisitos:

|- ser servidor titular de cargo efetivo ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado, incluido o periodo de estagio probatério;

ll- ser servidor titular de cargo efetivo ha pelo menos 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

[ll- ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenga remunerada nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagao de afastamento.

IV- néo ter sofrido penalidade de suspenséo do exercicio do cargo
em decorréncia de processo administrativo nos ultimos 5 anos;
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§ 1° Além do cumprimento, pelo servidor, dos requisitos previstos
nos incisos do caput deste artigo, a licenga remunerada dependera da
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio, bem como do interesse
administrativo.

§ 2° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de termo
de compromisso.

§ 3° Legalmente afastado, o profissional tera garantida a sua vaga
no estabelecimento de origem, quando retornar ao exercicio.

§ 4° Concluida a capacitagdo, o servidor devera retornar
imediatamente ao exercicio de suas fung¢des, sob pena de ser considerada
auséncia do trabalho.

§ 5° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nesta secdo terdo que permanecer no exercicio de suas fungbes apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 6° O servidor que nao concluir a qualificagdo prevista neste
capitulo devera ressarcir o erario dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma
do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 7° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou
aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 5°
deste artigo, devera ressarcir o erario na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeigoamento.

CAPIiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada semanal para o professor em docéncia sera
desempenhada em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 40
horas semanais, ou 24 horas aulas semanais, por cargo, dependendo do
concurso ou da contratagao.

Art. 28. Na composic¢ao da jornada de trabalho dos professores em
docéncia, serao observados os seguintes limites:

N
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|- 2/3 de carga horaria para o desempenho das atividades de
interagédo com os educandos, conforme Lei Federal n® 1.738, de 16 de julho de
2008.

[I- 1/3 da carga horaria em obrigagdes extraclasse de acordo com
os critérios definidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

§ 1° As obrigagbes extraclasse realizadas na escola serao
supervisionadas pela Direcao ou Coordenagao Pedagogica.

§ 2° A jornada de trabalho de professores na fungéo de suporte
pedagogico sera cumprida na integra de acordo com o estipulado no artigo 39
desta lei.

§ 3° A jornada de trabalho do professor/profissional de apoio aos
alunos com necessidades especificas, bem como dos professores que atuam
fora da regéncia de turma e/ou aulas, sera de 24 horas semanais, sendo 20
horas de interagdo com o educando e 4 horas de estudo/aperfeicoamento.

CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 29. No regime especial de trabalho, as aulas a serem
atribuidas a um professor ndao deverdo ultrapassar 48 horas semanais
obedecendo o art. 28 desta Lei.

Art. 30. O regime especial de trabalho ocorrera anualmente e
podera ser adotado quando:

I- n&o houver, na unidade escolar, o titular da respectiva regéncia;

[I- houver um soé titular para a regéncia e as horas-docéncia
excederem de 24 (vinte e quatro);

[ll- houver mais de um titular para a regéncia e o total de horas-
docéncia exceder a soma de aulas do regime basico a que cada um deles estiver
sujeito;

IV- para preenchimento temporario da funcdo de suporte
pedagogico, quando efetuado sem prejuizo das atribuigdes ja exercidas pelo
ocupante do cargo de magistério;

11
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V- exercicio de substituicao, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo do magistério & livre para
aceitar ou nao o regime especial de trabalho.

Art. 31. Nao é permitido ao ocupante de dois cargos publicos a

adesdo ao regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se,
sem vencimento, de um deles.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Substituicdo é o exercicio temporario das atribui¢cdes
especificas do cargo de magistério durante a auséncia do respectivo titular ou,
em caso de vacancia, até o provimento do cargo e se dara por convocagao.

Art. 33. A convocagao é o chamamento de pessoas pertencentes
ou nao ao quadro de magistério do municipio de Muzambinho, para assumir a
regéncia de turma ou aulas, ou exercer fungbes de suporte pedagdgico
temporariamente.

Art. 34. Do ato de convocagao devera constar:

I- a atividade, area de ensino ou disciplina;

lI- o prazo da convocagao;

[ll- a remuneracao.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput ndo
podera exceder o respectivo ano escolar.

Art. 35. A convocagao de professor sera feita observando a
seguinte ordem de preferéncia:

I- classificagdo em concurso publico do Municipio e ainda nao
nomeado, obedecida a ordem de classificagao;

II- registro no 6rgdo competente mediante habilitacdo especifica e
sem classificagdo em concurso publico do Municipio.
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CAPITULO VII
DA REMUNERAGCAO

Art. 36. A remuneracao do professor corresponde ao vencimento
de referéncia acrescido das vantagens a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento de referéncia da carreira o valor
fixado para o cargo de professor, no nivel inicial e no estagio minimo de
habilitacao, e correspondera, no minimo, ao valor do piso salarial do professor
estabelecido em Lei Federal.

§ 2° Considera-se o vencimento basico do professor o conjunto
formado pelo vencimento de referéncia (piso salarial) acrescido de progressoes
horizontal, vertical e quinquénio, sendo este estabelecido no artigo 65 da Lei
Municipal n® 11.736/91 e artigo 63 da Lei Municipal n® 1.783/91.

§ 3° O calculo do quinquénio sera feito sobre o vencimento de
referéncia acrescido das progressdes horizontal e vertical.

§ 4° O valor referente a regéncia de classe compora o vencimento
basico somente nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo 64 da Lei Municipal
n°® 11783/91 e paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Municipal n® 2025/95.

§ 5° Todos os professores, independentemente do nivel que
ingressaram na carreira, terdo seus vencimentos reajustados na mesma
proporgao seguindo as atualizagdes do piso salarial estabelecido em lei federal.

Art. 37. Além do vencimento e dos direitos assegurados
constitucionalmente, o professor fara jus a gratificagdo pelo exercicio das
fungdes de suporte pedagdégico nas unidades escolares e na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 38. As aulas extras serao remuneradas com base no valor da
hora-docéncia ou dia-docéncia do vencimento de referéncia, proporcionalmente
ao numero de aulas ministradas.

Art. 39. A gratificagcdo pelo exercicio de Diregdo, Vice Diregéo,
Coordenagao Pedagodgica e de Apoio Educacional a Secretaria Municipal de

Educagao, observara os seguintes percentuais sobre o vencimento basico:

| — 60% (sessenta por cento) para professores efetivos em apenas
um cargo, na fungao de Diretor com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais

13
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em unidades escolares de pequeno porte que atendam somente em um periodo
(até 150 alunos);

Il — 80% (oitenta por cento) para professores efetivos em apenas
um cargo, na funcado de Diretor com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em unidades escolares de pequeno porte que atendam em dois
periodos (51 a 150 alunos);

[1I- 100% (cem por cento) para professores efetivos em apenas um
cargo, na fungao de Diretor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
em unidades escolares de médio e grande porte que atendam em dois periodos
(acima de 151 alunos);

IVV- 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do cargo de
maior valor, para professores efetivos em dois cargos, na fungcao de Diretor, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em unidades escolares
municipais;

V- 50% (cinquenta por cento) para a fungcdo de Coordenadoria
Pedagogica Escolar, de suporte aos professores nas dependéncias das escolas
municipais, com carga horaria de 24h (vinte quatro horas) semanais.

VI- 50% (cinquenta por cento) para a fungdo de Vice Direcao
(suporte aos Diretores Escolares Municipais), nas dependéncias escolares com
mais de 400 (quatrocentos) alunos, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, que se dividirao em 15 (quinze) horas no periodo matutino e 15
(quinze) horas no periodo vespertino, a serem cumpridas em horario
concomitante ao das aulas, para atendimento aos alunos e professores de
acordo com a necessidade da dire¢ao da unidade escolar, correspondendo a 3
(trés) horas no periodo matutino e 3 (trés) horas no periodo vespertino.

VIl- 60% (sessenta por cento) para as fungées de Coordenadoria
Pedagoégica e de Apoio Educacional a Secretaria Municipal de Educacéo, de
suporte aos Coordenadores Pedagdgicos Escolares e Diretores Escolares
Municipais, com carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPiTUJ_O Vil
DAS FERIAS

Art.40. O periodo de férias anuais do titular do cargo de Professor
sera de trinta dias, tanto para o professor em regéncia, quanto no exercicio de

outras funcgdes.

14
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Paragrafo unico. As férias do titular do cargo de Professor em
regéncia coincidirdo com as férias dos calendarios escolares.

CAPITULO IX
DA CESSAO

Art. 41. Cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é
posto a disposigdo de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° A cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo possivel a renovagao
segundo necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° A cessao podera, excepcionalmente, dar-se com énus para o
municipio nos seguintes casos:

I- quando se tratar de instituicbes privadas, sem fins lucrativos,
declaradas como de utilidade publica municipal e com atuagao exclusiva em

educacao;

lI- para desempenho de fungao sindical, por periodo igual ao do
mandato, podendo ser renovado conforme reeleigao.

§ 3° A cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para progressoes.
) CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 42. Fica instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Muzambinho, com finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizagdo, com as seguintes atribuigdes:

|- elaborar o regulamento das progressoes;

lI- normatizar a avaliagado de desempenho e a analise dos titulos
dos servidores ocupantes do cargo de professor, para fins de evolugao funcional;

15
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lll- proceder a anadlise dos titulos de Professores para fins de
evolucao funcional;

IV- realizar, no periodo do estagio probatério, a avaliagdo dos
novos integrantes do Quadro de Magistério Municipal;

V- outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestao sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagao e integrada por titulares ou representantes
das Secretarias Municipais de Administragao, de Finangas e de Educacgao e,
paritariamente por representantes do magistério municipal.

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Os professores que ingressaram na carreira, com carga
horaria de 20 horas semanais, terdo incorporado no seu vencimento de
referéncia a diferenga salarial de 4 horas semanais completando assim as 24
horas semanais exigidas para o cargo de acordo com processo judicial.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Nao sera concedida a Progressao Funcional, além de
outros casos estabelecidos nesta lei, ao Professor aposentado ou em
disponibilidade.

Art. 45. Os enquadramentos previstos nesta Lei dar-se-do por
Portaria do Executivo.

Art. 46. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos
servidores que integram o quadro efetivo de Magistério Municipal, ndo se
aplicando aos demais servidores publicos municipais.

Art. 47. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias(LDO) e a
estimativa de impacto orgamentario e financeiro que a acompanha.
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Art. 48. Considera-se, para os efeitos desta Lei Complementar, o
Nivel Il para o inicio de Carreira do Magistério municipal, para fins de concurso
publico e provimento dos cargos, observada a habilitagdo minima exigida para
este Nivel.

§ 1° Sao considerados extintos os cargos integrantes do Nivel |, a
medida que vagarem.

§ 2° A contratagao por tempo determinado, na forma da legislacao
vigente, tera a finalidade de atender as necessidades de substituicao temporaria
do titular do cargo de professor em regéncia, e dar-se-a sempre no inicio do nivel
Il do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, observado o requisito
minimo de habilitagcao exigido.

Art. 49. O titular do cargo de Professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungbes de magistério,
atendidos os seguintes requisitos:

|- formagcao em curso superior e qualificagdo especifica para o
exercicio da fungao;

lI- experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;

[ll- tenha cumprido, na integra, estagio probatorio.

Art. 50. O exercicio das fungdes de direcdo e coordenacgao
pedagdgica de unidades escolares é reservado exclusivamente aos integrantes
da carreira do magistério publico municipal de Muzambinho, com o minimo de
3(trés) anos de docéncia.

Art. 51. Os titulares de cargo de Professor poderao perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando nao

conflitantes com as disposigdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 52. A regulamentacao desta Lei pelo Poder Executivo, quando
se fizer necessaria, dar-se-a mediante decreto.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educagao baixara as
normas de sua competéncia.

Art. 53. Constitui parte integrante desta Lei o Anexo |.
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Art. 54. Ficam revogadas as Leis Complementares municipais n°
26/2011 e 70/2022.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.

Muzambinho, 03 de agosto de 2022

-

Paulo Sérglo Magalhaes
Prefei unicipal

¥ / < C'«@—"/Za d

Francisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA 1
Cargo: Professor (regente de turma e/ou aulas)
Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais

Nivel ESTAGIO A
T R$2.307,38

Observagao: estao incluidos neste nivel os professores que ingressaram na
carreira no nivel |, que encontra-se em extingdo, conforme o paragrafo 4° do
artigo 87 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

TABELA 2
Cargo: Professor (regente de turma)
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Nivel ESTAGIO A
T R$3.845,63

TABELA 3

Cargo: Professor (regente de aulas)

Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas/aulas semanais

Observacgao: Esta tabela refere-se aos professores que ingressaram na carreira
no nivel IV.

Nivel ESTAGIO A
T R$3.218,40 CARGO COMPLETO
T R$29,80 HORA AULA

7 Fa i w\\ ‘
il = e~

Paulo Sérgio Magalhaes Francisco Tarcizio Costa
Prefeito Munigcipal Chefe de Gabinete
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Justificativa

Prezados Edis,

Encaminho o presente Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreira
dos Professores do Municipio de Muzambinho para apreciagédo de Vossas
Exceléncias.

A apresentacao deste projeto se fez necessaria uma vez que as legislagoes
federal e estadual receberam mudangas pontuais, como a imposi¢ao de 1/3 da
carga horaria fora da sala de aula e o piso salarial dos professores.

Por se tratar de lei de expressiva importancia aos professores e professoras
da rede publica municipal, pela necessidade de corregao estrutural da redagao
que se encontra desatualizada e por todas as mudancgas apresentadas por esta
administragdo, deparamos com a inviabilidade de apresentacdao de projetos
‘remendos”.

Para facilitar o entendimento e a percepgao das mudangas realizadas,
acompanha o presente projeto de lei, informativo com as inovagdes para
contemplagdo dos nobres Vereadores, e também daqueles que tiverem
interesse.

Resta ressaltar a importancia do projeto de lei apresentado, por se tratar
de Plano de Carreira de profissionais tao valorados, que merecem sempre ser
reconhecidos, incentivados e valorizados pelo Poder Publico.

Na certeza de poder contar com Vossas Exceléncias, solicito que a
presente propositura seja aprovada.

Muzambinho, 3 de agosto de 2022

/
Paulo Sergio Magalhaes
Prefeito icipal
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Muzambinho (MG), 18 de agosto de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
GILMAR MARTINS LABANCA — PRESIDENTE

Ref. Projeto de Lei Complementar xxx/2022

Senhor Presidente

Estamos enviando impacto or¢camentario-financeiro referente ao Projeto de Lei
Municipal que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério
Publico do Municipio de Muzambinho, conforme segue:

Art. 1° O piso salarial do magistério do municipio de Muzambinho passa a vigorar
conforme o piso salarial, conforme segue:

Piso anterior : R$ 1.928,27
Piso atual: R$ 2.307,20 carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

A Prefeitura conta hoje com 129 professores com carga horaria acima.

Impacto financeiro anual R$ 635.465,61 (seiscentos e trinta e cinco mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e um centavos).

Piso anterior : R$ 3.138,84

Piso atual: R$ 3.845,34 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
A Prefeitura conta hoje com 16 professores com carga horaria acima.

Impacto financeiro anual R$ 146.952,00 (cento e quarenta e seis reais e
novecentos e cinquenta e dois reais).

Impacto or¢amentario-financeiro total: R$ 782.417,61 (setecentos e oitenta e

dois mil, quatrocentos e dezessete reais e sessenta e um centavo).

OBS: IMPACTO ORCAMENTARIO-F ANCE;IRO EXCLUSIVO DO PISO
SALARIAL. .

e / <,
;Atenc' samente
ALOISIO SANTINI — SECRETARIO ]iE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Aloisio Santinj

AL LE.
DE ADMINISTRACAQ Al
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OF/GAB/0153/2022

Exm° Sr. Gilmar Martins Labanca,
Presidente da Cimara Municipal.
MUZAMBINHO - MG

Ref.: Encaminhamento (faz)

Senhor Presidente,

03 de agosto de 2022.

Encaminho a Vossa Exceléncia, o projeto de lei que ** Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do municipio de Muzambinho e

dé outras providéncias.”’

Atenciosamente,

G547 gme; CAMARA MUNICIPAL DR)
8 MUZAMBINHO MG

PROTOCOLO

: DOCUMENTO RECEBIDO

NO DIAZ D /oR y02
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LEI COMPLEMENTAR N.° 026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MUZAMBINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Muzambinho/MG, representante legitima do povo, decreta:

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, referente 4 Educagéo
Basica, nos termos da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB).

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lei objetiva promover
a valorizagdo, o desenvolvimento na Carreira e o aperfeicoamento continuado dos
Profissionais da Educagdo que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Magistério Piblico Municipal, o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares de cargos de Professor e de fungdes de Especialista de Educagdo, que exercem
fungdes de magistério nas unidades escolares pertencentes & Rede Municipal de Ensino;

II — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de institui¢gdes, unidades de servigo e
6rgdos que realiza atividades de educagéo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo;

[II — Professor, o titular de cargo da Carreira com a mesma denominagdo,
integrante do Magistério Publico Municipal;

IV — Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
aplicadas diretamente a docéncia, oferecidas nas unidades escolares e nas institui¢des de
Educagdo Infantil, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenagdo pedagdgica;

V - Fung¢des de Suporte Pedagégico, as atribuigdes de administragdo,
planejamento, inspegdo e diregdo escolar, supervisdo pedagdgica, orientagdio e pesquisa
educacional;
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VI — Fungdes de Docéncia, as atividades de ensino exercidas pelos Professores em
sala de aula e outros ambientes de aprendizagem;

VII — Hora-Docéncia, o tempo reservado a regéncia de aula, com a participagdo
efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo de ensino-aprendizagem,;

VIII — Hora-Atividade, o tempo reservado ao Professor para estudos,
planejamento, avaliagdo, reunifio, articulagdo com a comunidade escolar e outras
atividades de carater pedagogico;

IX — Jornada de Trabalho, o nimero de horas que compdem o horario de trabalho
semanal dos Professores e Especialistas de Educag@o.

Art. 4° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a
Educagido Infantil e Educagfo Especial.

§ 1° As institui¢des de Educagdo Infantil compreendem:
I — Creches; ¢
[T — Pré-Escolas.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio Unica
Dos Principios Basicos

Art. 5° A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I — a habilitagdo profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio do
magistério, através da comprovagao de titulagéo especifica;

II — a profissionalizagdo: que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério,
qualificagdo profissional e aperfeicoamento continuo, com remuneragdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

III — a eficiéncia: nivel de conhecimentos, habilidade técnica e relagdes humanas
que evidenciem tendéncia pedagogica, dedicagfo ao magistério publico municipal, maneira
como executa suas atividades e grau de iniciativa para solucionar problemas;

IV — a progressdo funcional: através de promogSes mediante qualificagdo e
habilitagdo (progressdo vertical), e avangos mediante avaliagdo de desempenho periodica
(progressdo horizontal);
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V — ingresso: mediante concurso publico de provas e titulos, sempre no estagio
inicial do nivel II da carreira, observada a habilitagdo minima exigida.

Art. 6° A carreira de Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
Cidadania;

I1 — a gestdo democratica da Educaggo Infantil e do Ensino Fundamental,
Il — a garantia de padrdo de qualidade.

, CAPITULO 111
DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 7° O Municipio se incumbe de oferecer o ensino fundamental, prioritariamente
a educacdo infantil em creches e pré-escolas, a educagdo especial, a educagdo de jovens e
adultos e a educagfo profissional, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas, plenamente, as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢cdo Federal da
Republica a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Sec¢ao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 8° A investidura no cargo que compde a carreira de Magistério ocorrera com a
posse e sera através de nomeagdo conseqiiente a aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos.

Pardgrafo tinico. A nomeagio do professor sera realizada sempre no estagio inicial
do nivel II da carreira, observada a habilitagdo minima exigida do candidato, para
provimento do cargo.

Art. 9° O profissional da Educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 3 (trés)
anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da Educa¢fo serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho, na

forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os seguintes fatores:

I — idoneidade moral;
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IT — assiduidade;

[T — disciplina;

IV — capacidade e iniciativa;
V — eficiéncia.

§ 2° Enquanto em estdgio probatério, o servidor ndo terd direito a progresséo
funcional.

Art. 10. A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor, estruturada em 5 (cinco) diferentes niveis e cada nivel
contendo 7 (sete) estagios de progressdo.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servico publico, correspondente a um
conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico, denominagio propria, criagdo e nimero
de vagas estabelecidas por lei e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da legislag@o
vigente.

§ 2° Nivel é o desdobramento do cargo em niveis de vencimentos diferentes,
fixados segundo o grau de habilitagdo e qualificagdo do ocupante do cargo e constitui a
linha de promogdo do titular de cargo de professor.

§ 3° O Estagio de Progressdo constitui a linha de progressdo horizontal da carreira
do titular de cargo de professor.

§ 4° A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange o ensino fundamental ¢ a
educagdo infantil.

§ 5° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I — formagdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com po6s graduagdo
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagédgico;

I1 — experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;
I1I — tenha cumprido na integra o estagio probatério.
§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area

de atuagdio para a qual tenha prestado concurso publico ou poderd desempenhar suas
fungdes em qualquer série do ensino fundamental ou da educagdo infantil.
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Secao 11
Dos Niveis da Carreira

Art. 11. Os Niveis da Carreira constituem a linha de promogéo (progressdo
vertical) da carreira do titular do cargo de magistério e sdo designadas pelos numeros I a V.

Art. 12. Os Niveis da Carreira, referentes a habilitagdo do titular do cargo de
Professor sdo:

Professor — Nivel I — professor com formag¢do em nivel médio, na modalidade
normal, em extingdo, para atender o art. 87, § 4°, da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

Professor — Nivel II - professor com licenciatura plena, concluida em curso de
graduacdo de nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; (magistério médio e curso superior na area de educagio)

Professor — Nivel III — professor com po6s graduagdo lato sensu (especializagdo),
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluido em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Professor — Nivel IV — professor mestre, com conclusio de curso de mestrado,
conferido por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagio;

Professor — Nivel V — professor doutor, com conclusdo de curso de doutorado,
conferido por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

§ 1° Os cursos de pds graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado concluidos fora
do Pais deverdo ser reconhecidos por instituigdo de ensino superior brasileira, conforme
dispuser as normas vigentes expedidas pelo Ministério da Educagdo.

§ 2° A promogdo ou progressdo vertical vigorara a partir do inicio do exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo,
observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

§ 3° A nova habilitagdo apresentada sem observar o principio da anterioridade s6
surtira efeitos no exercicio seguinte.

§ 4° Sera denominada referéncia de Vencimento e considerado como vencimento
basico do servidor, o conjunto formado pelo nimero indicativo do nivel e a letra indicativa
do estagio de progressao (horizontal).
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Secio III
Da Promogio ou Progressio Vertical

Art. 13. A Promog¢do ou Progressdo Vertical é a passagem do titular do cargo de
Professor de um nivel para outro imediatamente superior, no mesmo cargo, correspondente
a habilitagdo de nivel superior exigida, na 4rea de Educag@o, observado o disposto nos § §
2°e 3°do art. 12 desta Lei.

Pardgrafo unico. A progressdo por titulagdo, dentro do mesmo cargo, sera feita em
letra da faixa de progressdo horizontal que assegure vencimento imediatamente superior ao

da situacdo anterior.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo, de 5
(cinco) anos, em cada nivel do cargo e a0 merecimento.

Pardgrafo unico. Inclui-se do intersticio previsto no caput do artigo o periodo de
estagio probatorio.

Art. 15. O merecimento para promog¢des ao nivel seguinte ¢ avaliado pelo
desempenho do docente, que compreende assiduidade, pontualidade, dedicacdo e

eficiéncia.

§ 1° E considerado assiduo, o profissional da educagdo que tiver tido, por ano, no
maximo 3 (trés) faltas injustificadas, mesmo que intercaladas.

§ 2° E considerado pontual, o profissional da educagéio que, no periodo de 1 (um)
ano, ndo tiver atingido o equivalente a 10 (dez) atrasos ou 10 (dez) saidas antecipadas.

Art. 16. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio no nivel, para fins de promogéo ou progressdo vertical, sempre que o
profissional da educagdo:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspens@o disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[II — completar trés faltas injustificadas por ano;

IV — somar acima de dez atrasos ou dez saidas antecipadas por ano;

V — somar duas faltas injustificadas em reunides promovidas pela unidade escolar
onde estiver lotada ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Pardgrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses previstas nos incisos
[ a V do caput deste artigo, se inicia nova contagem para fins de tempo exigido para
promogao ou progressdo vertical.
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Art. 17. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogéo ou
progressdo vertical:

I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

II - as licengas para tratamento de saude no que excederem a 60 (sessenta) dias,
mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes em servigo.

III — as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, no que excederem a
30 (trinta) dias;

IV — o afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, distrital, estadual ou
municipal;

V — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério;

VI — a cessdo funcional a 6rgdo ou entidade ndo vinculados a Secretaria Municipal
de Educagio;

VII — exercicio de cargos em comissio.

Art. 18. As promogdes ou progressdes vertical tém vigéncia a partir do exercicio
seguinte ao da apresentagdo de documentagdo comprobatoria da habilitagdo exigida para o
nivel do cargo e obtengdo de avaliagdo satisfatoria de desempenho, nos termos da lei.

Pardgrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera realizada
anualmente.

Secio IV
Estagio de Progressio ou Progressao Horizontal

Art. 19. Progressdo Horizontal ou Estagio de Progressédo € a passagem do titular de
cargo de Professor de um estagio no nivel em que se encontra para outro estagio
imediatamente superior dentro do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho,
aferig¢do da qualificagdo e avaliagdo de conhecimentos.

§ 1° A avaliagdo de desempenho atenderd, no minimo, os mesmo critérios definidos
na Segdo III desta Lei, para a promog&o ou progressdo vertical.

§ 2° A aferi¢do da qualificag@o e a avaliagdo de conhecimentos abrangerdo a area
em que o professor atua e seus conhecimentos pedagdgicos.

Art. 20. O intersticio minimo de efetivo exercicio para ser beneficiado com a
progressdo horizontal é de 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e
alcangado o numero de pontos estabelecido.
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§ 1° A avalia¢do de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagéo
de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos, previamente a
progressdo pretendida.

§ 2° A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento.

§ 3° A pontuagdo para a progressdo horizontal serd determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 19, tomando-se:

[ — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4.0 (quatro);
IT — a pontuagdo da qualificagdo, com peso 2.0 (dois);

[II — a avaliag@o de conhecimentos, com peso 3.0 (trés);

IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1.00 (um).

§ 4° O Estagio de Progressdo ou Progressdo Horizontal sera realizado a cada trés
anos ¢ publicado na primeira quinzena de dezembro, para os efeitos financeiros a partir do
exercicio seguinte.

§ 5° Para o célculo do intersticio previsto no caput deste artigo serdo observadas as
disposi¢des contidas no art. 17 desta Lei.

Art. 21. A progressdo horizontal de um para o estagio seguinte dentro do mesmo
nivel dar-se-a nas condi¢des previstas nesta Lei.

§ 1° Na média (7,00) ou acima da média estabelecida, progredird um estagio dentro
do mesmo nivel até alcangar o estagio maximo do Nivel.

§ 2° Abaixo da média estabelecida, permanecera no mesmo estagio e em caso de
reincidéncia na pretericdo, submeter-se-a4 a treinamento ou teste psicoldgico, ficando a
disposigdo para readaptagdo ou transferéncia.

§ 3° Apos a avaliagdo a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara o resultado
ao 6rgdo de Recursos Humanos, e em caso de avaliagdo abaixo da média serd dado ciente
ao Servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito de interposi¢do de recurso, em
ambito administrativo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 22, Os estagios de progressdo horizontal, dentro de um mesmo nivel, vdo de A
aG.
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Secio V
Da Qualificacio Profissional

Art. 23. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualiza¢éo profissional.

Art. 24. O titular de cargo de carreira, com direito a licenga prémio, podera, no
interesse do 6rgio municipal de educagdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até mais 3 (trés) meses, para participar de curso de
qualificagdo profissional em institui¢des credenciadas.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput do artigo ndo sdo acumulaveis.

§ 2° Na licenga para qualificagdo profissional serd computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

§ 3° O numero de profissionais do magistério, para participar de cursos de
qualificagdo profissional, com a respectiva licenga, ndo pode ultrapassar 10% (dez por
cento) do total de profissionais do magistério de cada unidade escolar e respeitard a ordem
de antiguidade, sem quaisquer prejuizos para o funcionamento do sistema municipal de
educagdo.

§ 4° A licenga concedida de acordo com este artigo condicionara o beneficiario a
permanecer, igual tempo do afastamento, no exercicio da fungdo, ao concluir o periodo da
licenga, de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido da liberagdo para o
fim especifico.

§ 5° O ndo cumprimento da contraprestagdo de servigos assumida pelo profissional
de magistério previsto no § 4°, implicara no ressarcimento aos cofres publicos municipais
da importancia equivalente ao periodo em que ndo houve a referida contraprestagéo.

§ 6° Legalmente afastado, para fins de qualificagdo profissional, o profissional de
magistério tera garantido a sua vaga no estabelecimento de origem, quando retornar ao
exercicio.

§ 7° Afastamento superior ao prazo de seis meses, podera o profissional de
magistério ser designado para assumir suas fungdes em outra unidade de ensino, de acordo

com as necessidades existentes na rede municipal de ensino.

Art. 25. O profissional de magistério que requerer a licenga para qualificagdo
profissional deve preencher os seguintes requisitos:

I — ter cumprido o estagio probatorio;
II — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

9
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III — ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, ininterrupto ou
ndo;
IV — ndo ter sofrido penalidade de suspensio do exercicio do cargo, em decorréncia

de processo administrativo no periodo; e

V — ndo ter se afastado do exercicio do cargo, continuo ou cumulativamente, por
periodo superior a 10 (dez) dias, desde a ultima progress@o horizontal, exceto as hipoteses
de afastamentos previstas em lei.

Art. 26. A liberagdo do profissional de magistério serd objeto de analise e parecer
do 6rgdo municipal de educagido que, apds o atendimento das condigdes legais exigidas,
devera ser ele liberado por meio de portaria do Executivo Municipal.

Art. 27. Ao profissional do magistério em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizagdo da rede municipal de ensino e na respectiva carreira.

Art. 28. A licenga para qualificagdo profissional somente serd concedida quando
ndo houver prejuizo para o funcionamento do sistema municipal de educago.

Secio VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada semanal para o professor em docéncia serd desempenhada:

[ — obrigatoriamente, em regime bésico de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, por cargo;

IT — facultativamente e de acordo com as disposigoes desta Lei, em regime especial
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, por cargo.

Art. 30. Ressalvadas as variagdes que, na pratica, se impuserem, o regime basico de
24 (vinte e quatro) horas semanais incluira os moddulos de trabalho nas seguintes
proporgdes:

I — para o professor de Educagdo Infantil e Educagdo Especial, constara de 20
(vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento do
recreio e demais obrigagdes extraclasses, ou seja, elaboragdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo com o acompanhamento do desenvolvimento da crianga;

Il — para o professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental, constard de 20
(vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o cumprimento do
recreio e demais obrigagdes extraclasses, ou seja, elaboragdo de programas e planos de
trabalho, controle e avalia¢do do rendimento escolar;

‘é/
10 f



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

[II — para o professor dos anos finais do Ensino Fundamental, regente de atividade
especializada, area de ensino ou disciplina, constara de 20 (vinte) horas-docéncia, ficando
as restantes horas de trabalho para o cumprimento das obrigagdes, incluidos os intervalos
de aula e recreio.

§ 1° Para os efeitos do inciso III deste artigo, a hora-docéncia tem a duragéo de 50
(cingilienta) minutos.

§ 2° O valor correspondente & redugdo ou aumento de horas-docéncia sera
calculado proporcionalmente & jornada normal do cargo.

Art. 31. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor
deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos II e III do artigo
anterior, fixando-se as horas de trabalho dentro das 40 (quarenta) horas semanais, ou seja,
176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

Art. 32. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser
adotado para:

I — regéncia de turma vaga dos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental,
em turno diferente;

IT — regéncia de horas-docéncia, na proporg¢do de um Professor em regime especial
para cada grupo de 20 (vinte) horas-docéncia, ou fragdo, quando:

a) ndo houver, na unidade escolar, o titular da respectiva regéncia;

b) houve um sé titular para a regéncia e as horas-docéncia excederem de 20
(vinte);

¢) houver mais de um titular para a regéncia e o total de horas-docéncia exceder a
soma de aulas do regime basico a que cada um deles estiver sujeito;

III — preenchimento tempordario de vaga de Especialista em Educagdo, quando
efetuado sem prejuizo das atribuigdes ja exercidas pelo ocupante de cargo de magistério;

IV — exercicio de substitui¢do, nos termos desta Lei.

Art. 33. Nio € permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adesdo ao regime
especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 34. O regime especial de trabalho podera ser proposto ao ocupante, em carater
efetivo, de cargo de magistério, com exercicio em unidade escolar.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério ¢ livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

11
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§ 2° Se varios candidatos aceitarem o regime especial de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaird no que alcangar melhor posi¢do, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I — para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente;
II — para a fungéo de Especialista em Educagéo:

a) especialista da mesma série de classes;

b) especialista habilitado também para a 4rea carente;

¢) professor habilitado também para a area carente;

§ 3° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a4 o seguinte critério
de desempate:

I — maior tempo de magistério na unidade escolar ou no 6rgéo;

IT — maior grau de habilitago na area;

III — maior tempo de servigo no magistério municipal;

[V — idade maior.

Art. 35. Quando, na mesma unidade escolar, ndo houver candidato habilitado para
prestar servigo em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra unidade escolar,
atribuindo-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia prevista no

artigo anterior.

Art. 36. O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante
aprecia¢do dos quadros proprios das unidades escolares ou do 6rgdo de Ensino.

Art. 37. As horas-atividade deverdo ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 38. As turmas terdo, em média, os seguintes pardmetros:

I — Creche (de 0 a 3 anos) — Educagédo Infantil 15 alunos;

IT — Pré-Escola (de 4 a 5 anos) — Educag@o Infantil 20 alunos;

III — Educagdo Especial 10 alunos;

IV — Educac¢do de Jovens e Adultos 30 alunos; g/
V —1°, 2° e 3°ano — ciclo de alfabetizagdo — Ens. Fundamental 25 alunos; AI

VI - 4° e 5° ano — ciclo complementar de alfabetizagdo Ens. Fun. 30 alunos;

12
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VII - 6°, 7°, 8° e 9° ano — ciclo avangado — Ens. Fundamental 35 alunos.

Art. 39. O cargo de Especialista em Educagdo serd exercido em regime de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Art. 40. O ocupante do cargo efetivo de Especialista em Educagdo, admitido
através de concurso publico para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
poderé optar pela permanéncia nessa jornada ou pela de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
com vencimento proporcional.

Art. 41. Para cada 10 (dez) turmas sdo permitidas as seguintes fungdes, por turno,
exclusivamente em unidades escolares:

[ — um Professor, para apoio pedagdgico;

II — um Especialista em Educagfo em regime, no minimo, de 24 (vinte quatro)
horas semanais.

Pardgrafo unico. Para o exercicio das fungdes previstas neste artigo sera concedido
um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o respectivo vencimento basico, por turno de
24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 42. Para cada unidade de Ensino Fundamental, com anos iniciais, sera
permitida a fun¢fo de um professor para ensino de educagio fisica.

Art. 43. A supléncia eventual de docentes no ciclo avangado ( 6°, 7°, 8° € 9° ano) do
Ensino Fundamental sera exercida por um Professor que ndo tenha completada a carga
horéria do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de sua
respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas carentes.

CAPiTU;O \Y4
DA SUPLENCIA

Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 44. Supléncia ¢ o exercicio tempordrio das atribui¢des especificas de cargo de
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacédncia, até o
provimento do cargo.

Art. 45. A supléncia dar-se-a: &i

[ — por substitui¢do;
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[1 — por convocagéo.

Art. 46. A autoridade que fizer convocagdo ou substitui¢do, ou nela consentir, em
desacordo com as disposi¢des deste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato,
sujeitando-se, ainda, ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Secao 11
Da Substituicio

Art. 47. Substituicdo ¢ o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribui¢des que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotacdo na
unidade escolar.

Art. 48. Nos casos de regéncia, a substitui¢do serd exercida:

[ — obrigatoriamente e sem remuneracdo adicional, por Professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar a carga horéaria até o
limite a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma unidade escolar ou em

unidades proximas, sempre no mesmo turno;

I1 — facultativamente, com remuneragio correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, € na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando o
encargo da substitui¢@o ultrapassar o respectivo limite da carga horaria;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio
das atribui¢des do Professor ausente;

¢) por Professor de matéria afim a do ausente.

Secao I11
Da Convocagio

Art. 49. A convocagdo é o chamamento de pessoas pertencentes ou ndo ao Quadro
de Magistério do Municipio de Muzambinho, para assumir a regéncia de turma ou aulas,
ou exercer fungdes de Especialista em Educagio temporariamente.

Art. 50. Do ato de convocagdo devera constar:

I — a atividade, area de ensino ou disciplina;

II - o prazo da convocagdo;

1T — a remunerag@o.

Pardgrafo unico. O prazo a que se refere o inciso II do caput ndo pode exceder o

respectivo ano letivo.
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Art. 51. A convocagdo de Professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas
far-se-a na forma de regulamentag@o propria, observados os seguintes principios quanto a

ordem de preferéncia:
I — classificagdo em concurso publico do Municipio e ainda ndo nomeado,

obedecida a ordem de classificag@o;
II — registrado no orgdo competente mediante habilitagdo especifica e sem

classificagdo em concurso publico do Municipio;
III — professor com registro definitivo no Ministério da Educagéo, sem habilita¢do

especifica.
CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Secao I
Do Vencimento

Art. 52. A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo ao nivel

de habilitagdo e ao estagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que

fizer jus.
Pardgrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo

de Professor, no nivel inicial e no estagio minimo de habilitagdo.

Secdo II
Das Vantagens

Art. 53. Além do vencimento e dos direitos assegurados constitucionalmente, o
Professor fard jus as seguintes vantagens:

[ — gratificacdes:
a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio de suporte pedagdgico nas unidades escolares e no orgdo

municipal de ensino;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

IT — adicional por tempo de service.

Paragrafo unico. As gratificagdes ndo sdo cumulativas.
Art. 54. A gratificacdo pelo exercicio de Diregdo em unidades escolares urbanas /
observara o porte da unidade escolar e incidira sobre o vencimento basico da carreira, nos

seguintes percentuais:
\ i)
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I — 50% (cinquenta por cento) para unidades escolares de pequeno porte (51 a 300
alunos);
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I1I - 80% (oitenta por cento) para unidades escolares de grande porte (acima de 301
alunos).

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de Suporte Pedagdgico nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagdo correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico.

Art. 55. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a até 20% (vinte por cento) do vencimento basico,
observada a peculiaridade dos casos pela Secretaria Municipal de Educagdo em
concordancia com o Conselho Municipal de Educag&o, na forma do Anexo II.

Pardgrafo unico. A familia ¢ participante indispensavel na avaliagdo a ser
conduzida por professores e especialistas em educagiio e saide, com o objetivo de
diagnosticar se a condigdo do aluno avaliado enquadra-se entre as categorias caracterizadas
neste artigo €, em caso positivo, em que grau.

Art. 56. O adicional por tempo de servigo ¢ a gratificagdio de incentivo a docéncia
sdo os instituidos em legislagdo propria.

Art. 57. As aulas extras serdo remuneradas com base no valor da hora-docéncia do
vencimento do cargo efetivo do professor substituto, proporcionalmente as aulas
ministradas.

Art. 58. Nio serdo incorporadas quaisquer gratificagdes ao vencimento.

Secao II1
Das Férias

Art. 59. O periodo de férias anuais do titular do cargo de Professor sera:
I — quarenta e cinco dias, para o titular do cargo de Professor em regéncia; €
I — trinta dias, para o titular do cargo de Professor no exercicio de outras fungdes.

Pardgrafo tnico. As férias do titular do cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas /
das unidades escolares.

atl
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Segdo IV
Da Cessao

Art. 60. Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Professor ¢ posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovéavel anualmente, segundo necessidade e possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com Onus para o ensino
municipal:

I — quando se tratar de institui¢des privadas, sem fins lucrativos, declaradas como
de utilidade publica municipal e com atuag@o exclusiva em educag@o especial; ou

I — quando para desempenho de fungdo sindical, por periodo igual ao do mandato,
podendo ser renovado conforme reeleigao.

§ 3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para promog¢ao € progressao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 61. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Muzambinho, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizag@o, com as seguintes atribuigdes:

[ — elaborar o Regulamento das Promogdes e Progressées;

[T — normatizar a avaliagdo de desempenho e a analise dos titulos dos Professores e
Especialistas de Educagéo, para fins de evolugdo funcional,

III — proceder a analise dos titulos de Professores e Especialista de Educagdo, para
fins de evolugdo funcional;

IV — realizar, no periodo do estagio probatorio, a avaliagdo dos novos integrantes
do Quadro de Magistério Municipal.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretario Municipal
de Educagdo e integrada por titulares ou representantes das Secretarias Municipais de
Administra¢do, de Finangas e de Educa¢do e, paritariamente por representantes do
magistério municipal, escolhidos dentre seus pares.
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CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 62. O enquadramento nos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério municipal,

atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada nivel.

§ 1° O enquadramento dar-se-4 no primeiro grau (A) do respectivo nivel da Carreira
do Magistério Publico Municipal.

§ 2° Os profissionais do magistério que se encontrem a é€poca da implantagdo do
novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio em licenga
para trato de interesse particular, licenga para tratamento de satide e/ou licenga a gestante,
serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos previstos
nesta Lel.

§ 3° O enquadramento dar-se-a, sempre, na Tabela 1 do Anexo III desta Lei
Complementar.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. Néo sera concedida Progressdo Funcional ao Professor:

I — em estagio probatorio;

II — aposentado;

III — em disponibilidade;

IV —em licenga para tratar de interesses particulares;

V — que tenha sofrido punig¢do disciplinar, em processo administrativo, com ampla
defesa;

VI — nos demais casos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 64. Os enquadramentos previstos nesta Lei dar-se-d0 por Decreto do
Executivo.

Art. 65. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que
integram o Quadro de Magistério Municipal, ndo se aplicando aos demais servidores

publicos municipais.

Art. 66. A despesa criada por esta Let ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO-, e a estimativa de impacto
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or¢amentario e financeiro que a acompanha, passa a fazer parte integrante deste diploma
legal.

Art. 67. A contratagdo, por tempo determinado, sera realizada através de processo
seletivo simplificado, coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, na forma
da legisla¢do vigente para atender as necessidades de substituigdo temporaria do titular do
cargo de professor em regéncia, e dar-se-a4 sempre no inicio do nivel II do Plano de
Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério, independente do nivel de habilitagdo do
convocado.

Pardgrafo unico. Ndo é permitida a contratagdo por tempo determinado de
candidato que ndo atenda, no minimo, o requisito de habilitagdo para o provimento do
nivel II deste Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. S3o considerados em extingdo os cargos integrantes do Nivel I, 4 medida
que vagarem.

Pardgrafo unico. Considera-se para os efeitos desta Lei Complementar o Nivel II
para o inicio de Carreira do Magistério Municipal, para fins de concurso publico e
provimento dos cargos, observada a habilita¢do minima exigida para este Nivel.

Art. 69. Comprovada, através de dados censitarios, a existéncia de vagas nas
unidades escolares e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores,
a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira propora ao Executivo a realizagdo de concurso
publico para preenchimento das mesmas.

Art. 70. Os valores dos vencimentos referentes aos estdgios de progressdo ou
progressdo horizontal da Carreira do Magistério Publico Municipal serdo obtidos pela
aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do vencimento inicial do
respectivo Nivel da Carreira.

Art. 71. Os valores dos vencimentos referentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal serdo obtidos pela aplicagdo do percentual de 20% (vinte por
cento) entre os respectivos Niveis de Carreira, assim discriminados:

I -20% (vinte por cento) entre o Nivel I e o Nivel II;

II — 20% (vinte por cento) entre o Nivel Il e o Nivel III;

IIT — 20% (vinte por cento) entre o Nivel III e o Nivel IV;

/ '
/ /
IV —20% (vinte por cento) entre o Nivel IV e o Nivel V. % ‘/ /
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Art. 72. O exercicio das fungdes de direcdo de unidades escolares € reservado
exclusivamente aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal de
Muzambinho, com o minimo de 3 (trés) anos de docéncia.

Art. 73. Os titulares de cargo de Professor poderdo perceber outras vantagens
pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando ndo conflitantes com as disposigdes
contidas nesta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Os acréscimos pecuniarios percebidos ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 74. Fica fixado em R$ 704,22 (setecentos e quatro reais e vinte e dois
centavos) o valor do piso bésico da Carreira de Professor do Magistério Publico Municipal
de Muzambinho, no Nivel L.

Art. 75. A regulamentagdo desta Lei pelo Poder Executivo, quando se fizer
necessaria, dar-se-4 mediante Decreto.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo baixard as normas de sua
competéncia.

Art. 76. Constituem partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I, Il e
I1I.

Art. 77. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e
produziré efeitos financeiros a partir do primeiro més subseqiiente ao da publicagéo.

Muzambinho, 23 de setembro

y’&
<

N

¥\

Sérgio Arlindo Ceravolo Paoliello
Prefeito Municipal —r
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ANEXO I

COMPOSICAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: Professor

NIVEIS:1aV

INTERSTICIO (ANOS)

ESTAGIO DE PROGRESSAO

Oa3

3aéb

6a9

9al2

12al5

15a18

18 a2l

QHmg|O|W| >

ANEXO II

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERCENTUAL

DESCRICAO MINIMA DA DEFICIENCIA

10%

Deficiente fisico: 0 que apresenta alteragdo neuroldgica, ortopédica,
muscular, articular ou outra que se constitua em fator de restrigdo ou
incapacidade fisica;

15%

Deficiente sensorial: 0 que apresenta limitagdo ou inexisténcia de
qualquer dos sentidos;

20%

Deficiente mental: o que apresenta comprometimento intelectual
deficiente multiplo; o que apresenta, a0 mesmo tempo e associado
entre si, diferentes tipos de deficiéncia.
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ANEXO HI

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO: Professor
CARGA HORARIA: 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais

Tabela 1

Nivel A B C D E F G
I 704,22 725,35 747,11 769,52 792,61 816,38 840,88
11 845,07 870,42 896,53 923,42 951,13 979,66 | 1.009,05
111 1.014,08 | 1.044,50 | 1.075,83 | 1.108,11 | 1.141,35 | 1.175,59 | 1.210,86
v 1.216,89 | 1.253,40 | 1.291,00 | 1.329,73 | 1.369,62 | 1.410,71 | 1.453,03
\Y 1.460,27 | 1.504,08 | 1.549,20 | 1.595,68 | 1.643,55 | 1.692,85 | 1.743,64

CARGO: Professor

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

Tabela 2

Nivel A B C D E F G
I1 1.173,70 | 1.208,91 | 1.245,18 | 1.282,53 | 1.321,01 | 1.360,64 | 1.401,46
111 1.408,44 | 1.450,69 | 1.49421 | 1.539,04 | 1.585,21 | 1.632,77 | 1.681,75
1\Y% 1.690,13 | 1.740,83 | 1.793,06 | 1.846,85 | 1.902,25 | 1.959,32 | 2.018,10
\Y 2.028,15 | 2.089,00 | 2.151,67 | 2.216,22 | 2.282,70 | 2.351,19 | 2.421,72

r) . ‘K, v </‘
. L ' /Z//le’((’ FRC—
@\{\L‘—O Sérgio Arlindo Ceravolo Pagliello ,
Prefeito Municipal —
)
\\\\
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LEI COMPLEMENTAR N° 70, 01 DE ABRIL DE 2022
(Origem: Executivo)

Dispde sobre alteragcao de dispositivos da
Lei Complementar n° 26/2011, que “Dispde
sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracdao do magistério publico do
Municipio de Muzambinho.”, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, por seus re-
presentantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O inciso V, do artigo 3°, da Lei Complementar n° 26, de 23 de setembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Para efeitos dessa lei, entende-se por:

(...)

V — Funcdes de suporte pedagdgico: as atribuicées de administracéo, planejamento,
inspecao, vice direcdo e diregcao escolar, supervisdo pedagogica, orientacdo e pes-
quisa educacional.”

Art. 2° O caput, incisos | e Il, do artigo 54, da Lei Complementar n° 26, de 23
de setembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 54. A gratificacéo pelo exercicio de Direcdo em unidades escolares urbanas,
rurais e CEMEIS, para professores(as) ocupantes de apenas 1(um) cargo, observara
o porte da unidade escolar e incidira sobre o vencimento basico da carreira, nos se-
guintes percentuais:

| — 60%(sessenta por cento) para unidades escolares de pequeno porte(até 150 alu-
nos), ao(a) profissional que atenda somente em um periodo, com carga horaria de
30(trinta) horas;

Il — 80%(oitenta por cento) para unidades escolares de pequeno porte(51 a 150 alu-
nos), ao(a) profissional que atenda em dois periodos, com carga horaria de 40(qua-
renta) horas.”

Art. 3° O artigo 54, da Lei Complementar n°® 26, de 23 de setembro de 2011
passa a vigorar acrescido do inciso lll, e dos paragrafos 2°, 3° 4° 5° e 6° com a
seguinte redacao:

“Art. 54. (...)

Il — 100%(cem por cento) para unidades de grande porte(acima de 151 alunos) ao(a)
profissional que atenda em dois periodos, tendo a carga horaria semanal de
40(quarenta) horas. :

(he
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(...)

§2° Os(as) professores(as) que ocupam 2(dois) cargos, receberdo o percentual de
30%(trinta por cento) sobre os vencimentos do cargo de maior valor, com carga hora-
ria de 40(quarenta) horas semanais.

§3° A gratificagéo pelo exercicio de Coordenadoria Pedagogica Escolar, de suporte
aos(as) professores(as) nas dependéncias das escolas municipais, com carga horéaria
de 24h00(vinte e quatro horas) semanais, correspondera a 50%(cinquenta por cento)
do vencimento basico.

§4° A gratificagao pelo exercicio de Vice-diretor(a) de suporte aos Diretores(as) Esco-
lares Municipais, em dependéncias com mais de 400(quatrocentos) alunos, com carga
horaria semanal de 30(trinta) horas, que se dividirdo em 15(quinze) horas no periodo
matutino e 15(quinze) horas no periodo vespertino, a serem cumpridas em horario
concomitante ao das aulas para atendimento aos alunos e de acordo com a necessi-
dade da direcao da unidade escolar, correspondendo a 3(trés) dias no periodo matu-
tino e 3(trés) dias no periodo vespertino, correspondera a 50%(cinquenta por cento)
do vencimento basico.

§5° A gratificagao pelo exercicio da Coordenadoria Pedagogica da Secretaria Munici-
pal de Educagéao, de suporte aos(as) Coordenadores(as) Pedagogicos(as) Escolares
e Diretores(as) Escolares Municipais, com carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro)
horas, correspondera a 60%(sessenta por cento) do vencimento basico.

§6° A gratificacao pelo exercicio de Coordenadoria Administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, de suporte, com carga horaria de 24(vinte e quatro) horas, cor-
respondera a 60%(sessenta por cento) do vencimento basico.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Muzambinho/MG, 01 de abril de 2022

\ ]
Paulo Sergip Magalhaes
Prefaj
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Francisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete




