PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 075 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Muzambinho, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, por seus re-
presentantes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantacéo e gestédo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, referente a
Educagdo Basica e pos-médio, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional-LDB).

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragcéo de que trata esta Lei objetiva
promover a valorizagdo, o desenvolvimento na Carreira e o aperfeicoamento
continuado dos Profissionais da Educagdo que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Magisterio Publico Municipal, como o conjunto de profissionais da educacgéo,
titulares de cargos de Professor(a) nas unidades pertencentes a Rede Municipal de
Ensino que ingressaram na carreira através de concurso publico nos niveis | & IV:

Il - Rede Municipal de Ensino, como o conjunto de instituicées, unidades de
servigo e 6rgaos que realiza atividades de educacéo, sob a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educacao;

Il — Professor(a), como o(a) titular de cargo da Carreira com a mesma
denominagao, integrante do Magistério Publico Municipal;

IV - Fungbes do Magistério, como as atividades de docéncia e de suporte
pedagoégico a docéncia, oferecidas nas unidades escolares e na Secretaria Municipal
de Educacao;

V - Fungbes de Suporte Pedagégico, como as atribuicdes de Coordenacéo
Pedagbgica e de Apoio Educacional, Secretéario Municipal de Educagéo, Direcéo e
Vice Diregao escolar;

VI - Fungdes de Docéncia, como as atividades de ensino exercidas pelos
Professores(as) em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem;

VIl - Fungbes de Professor(a) de Apoio ou Profissional de Apoio, como as
atividades de alimentagao, higiene, locomocao e mediagdo entre o professor(a) na
fungdo de docéncia, o processo ensino-aprendizagem e o educando com suas
especificidades;

VIl - Hora-Docéncia, como o tempo reservado & regéncia de aula, com a
participacéo efetiva do aluno e do Professor(a), realizada em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;
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IX - Hora-Atividade, como o tempo reservado ao(a) Professor(a) para estudos,
planejamento, avaliagdo, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras
atividades de carater pedagdgico;

X - Jornada de Trabalho, como o nimero de horas que compdem o horario de
trabalho semanal dos profissionais que exercem atividades de docéncia e suporte

pedagogico.

Art. 4° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar
aquelas destinadas a Educagéo Infantil, Educacéo Especial, Médio e Pés-Médio.

Paragrafo Gnico. As instituigdes de Educacao Infantil compreendem as Cre-
ches, Pré-Escolas e Centros Municipais de Educacgao Infantil.

Art. 5° As turmas terdo, em média, os seguintes parametros:
| - Educacéo Infantil (de 0 a 3 anos): 15 alunos;

Il - Educacéo Infantil - Pré-Escola (de 4 a 5 anos): 20 alunos;
lll - Educacgao de Jovens e Adultos: 30 alunos;

IV - Ensino Fundamental - 1°, 2° e 3° anos: 25 alunos;

V - Ensino Fundamental - 4° e 5° anos: 28 alunos;

VI - Ensino Fundamental - 6°, 7°, 8° e 9° anos: 35 alunos;

VII - Ensino Médio e P6s-Médio: 40 alunos.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

| - a habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério, através da comprovagao de titulagéo especifica;

Il - a profissionalizacdo: que pressupde vocacao e dedicagao ao magistério,
qualificagao profissional e aperfeicoamento continuo, com remuneragéo condigna e
condi¢cdes adequadas de trabalho;

lll - a eficiéncia: nivel de conhecimentos, habilidade técnica e relagbes huma-
nas que evidenciem tendéncia pedagogica, dedicagao ao magistério publico municipal,
maneira como executa suas atividades e grau de iniciativa para solucionar problemas;

IV - a progressao funcional: através de promog¢des mediante qualificacéo e ha-
bilitagéo (progresséao vertical), e avangos mediante avaliagdo de desempenho perio-
dica (progressao horizontal).

Art. 7° A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades per-
manentes voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
cidadania;
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Il - a gestdo democratica da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e
Pbs-Médio;
Il - a garantia de padrao de qualidade.

Secao ll
Dos niveis e modalidades de ensino

Art. 8° O Municipio se incube de oferecer prioritariamente a educagao infantil
em creches, centros de educacao infantil e pré-escolas, o ensino fundamental, a edu-
cagao especial, a educagéo de jovens e adultos e a educagao profissional, permitida
a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem plenamente atendi-
das as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percen-
tuais minimos vinculados pela Constituicao Federal da Republica & manutencao e de-
senvolvimento do ensino. «

Secaol lll
Da estrutura da carreira

Art. 9° A investidura no cargo que compde a carreira de Magistério ocorrera
com a posse e sera através de nomeacéo consequente a aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo tnico. A nomeagao do(a) professor(a) sera realizada sempre no
estagio inicial do nivel Il da carreira, observada a habilitagdo minima exigida para pro-
vimento do cargo.

Art. 10. O(a) professor(a), nomeado(a) para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatoério, pelo prazo ininterrupto de 3 (trés)
anos.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capaci-
dade funcional do(a) professor(a) serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros os seguintes fatores:

| - postura ética;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - disciplina;

IV - capacidade e iniciativa;

V - eficiéncia;

VI - respeito a hierarquia e boa convivéncia com a comunidade escolar.

§ 2° Enquanto em estagio probatério, o servidor(a) néo tera direito as progres-
sdes funcionais.

Art. 11. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor(a), sendo estruturada em S(cinco) niveis e 10(dez)
estagios de progressao.
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Segao IV
Dos Niveis da Carreira

Art. 12. Os niveis da carreira constituem a progressao vertical da carreira do(a)
titular do cargo de magistério e sao designados pelos nimeros | a V.

Art. 13. Os niveis da carreira referentes 3 habilitagao do(a) titular do cargo de
Professor(a) séo:

I - Nivel I: professor(a) com formagdo em nivel médio, na modalidade normal,
em extingao;

Il - Nivel II: professor(a) com licenciatura plena concluida em estabelecimento
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - Nivel Ill: professor(a) com pés-graduacdo /ato sensu, com carga horaria
minima de 360(trezentos e sessenta) horas, concluida em estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

IV - Nivel IV: professor(a) com curso de mestrado, conferido por estabeleci-
mento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao;

V - Nivel V: professor(a) com conclusdo de curso de doutorado, conferido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educaco.

Paragrafo tinico. Os cursos de pds-graduacgéo /ato sensu, mestrado e douto-
rado concluidos fora do Pais deverzo ser reconhecidos por instituicdo de ensino su-
perior brasileira, conforme dispuserem as normas vigentes expedidas pelo Ministério
da Educacio.

Secao V
Da Progressio Vertical

Art. 14. Progressao Vertical é a passagem do titular do cargo de Professor(a)
de um nivel para outro imediatamente superior, no mesmo cargo, correspondente a
habilitag&o de nivel superior exigida, na area de Educacso, observado o disposto no
artigo 18 desta Lei.

Art. 15. O merecimento para progressao ao nivel seguinte ¢ avaliado pelo de-
sempenho do docente, que compreende assiduidade e pontualidade.

§ 1° E considerado assiduo(a) o(a) professor(a) que tiver tido, por ano, no ma-
ximo 3(trés) faltas injustificadas, mesmo que intercaladas.

§2°FE considerado(a) pontual o(a) professor(a) que, no periodo de 1(um) ano,
nao tiver atingido o equivalente a 10(dez) atrasos ou 10(dez) saidas antecipadas.

Art. 16. Fica prejudicado o merecimento, acarretando suspensao da contagem
do tempo de exercicio no nivel, para fins da progresséo vertical, sempre que o profis-
sional da educacéo:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar mais de trés faltas injustificadas por ano;
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IV - somar acima de 10(dez) atrasos ou 10(dez) saidas antecipadas por ano;

V - somar duas faltas injustificadas em reuniges promovidas pela unidade es-
colar onde estiver lotado ou pela Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses previstas
nos incisos | a V do caput deste artigo, sera desconsiderado o ano da infracao.

Art. 17. Acarretam a Suspensao da contagem do tempo para fins de progressao
vertical:

I - alicenga e afastamento sem direito a remuneragao;

Il - a licenga para tratamento de saude, no que exceder a 60(sessenta) dias,
ininterruptos ou nao, exceto as decorrentes de acidentes em Servico;

Il - a licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excede-
rem a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao:

IV - o0 afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, distrital, estadual
ou municipal;

V - exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério;

VI - a cesséo funcional a orgao ou entidade nao vinculados & Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 18. A progress3o vertical tem vigéncia a partir do exercicio seguinte ao da
apresentacao de documentacao comprobatéria da habilitagao exigida para o nivel do
cargo, observando o intersticio minimo de o(cinco) anos e merecimento, nos termos
da lei.

§ 1° Os valores a serem pagos referentes aos niveis da carreira do magistério
publico municipal serao obtidos pela aplicagao do percentual de 20%(vinte por cento)
sobre o vencimento de referéncia.

§ 2° As progressées verticais obedecerao ao critério de tempo de exercicio mi-
nimo de 5 (cinco) anos em cada nivel, incluindo neste intersticio o periodo de estagio
probatério.

§ 3° A avaliagéo de que trata o caput deste artigo sera realizada anualmente.

Secao VI
Da Progressio Horizontal

Art. 19. Progresséao horizontal é a passagem do titular de cargo de Professor(a)
de um estagio para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel. mediante
avaliagéo de desempenho e aferigdo da qualificagso.

Paragrafo tnico. A avaliacio de desempenho ocorrera anualmente e atendera,
no minimo, aos mesmos critérios definidos na Secéo V deste capitulo.

Art. 20. O intersticio minimo de efetivo exercicio para ser beneficiado com a
progressao horizontal é de 3(trés) anos, incluido o periodo de estagio probatério.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma comissdo de acordo
com os critérios definidos em regulamento.

§ 2° A progressao horizontal sera realizada a cada trés anos, com efeitos finan-
ceiros a partir do exercicio seguinte.
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§ 3° Para o calculo do intersticio previsto no caput deste artigo seréo observa-
das as disposicées contidas nos artigos 16 e 17 desta Lei.

Art. 21. A progressao horizontal para o estagio seguinte, dentro do mesmo nivel,
dar-se-a na forma de conceijto:

I- Conceito Aou B - progredira um estagio dentro do mesmo nivel até alcancar
0 estagio maximo do nivel;

Il - Conceito C — permanecera no mesmo estagio e submeter-se-a a capacita-
¢ao e avaliagao psicoldgica.

Paragrafo tnico. Apos a avaliagdo, a Secretaria Municipal de Educagao enca-
minhara o resultado ao 6rgéo de Recursos Humanos €, em caso de avaliagio abaixo
da média (Conceito C), sera dada ciéncia ao servidor dos motivos, cabendo a este o
direito de interposicao de recurso, em ambito administrativo, no prazo maximo de
10(dez) dias.

Art. 22. Os estagios de progressao horizontal, dentro de um mesmo nivel, vao
de A a J, sendo os valores obtidos pela aplicagéo do percentual de 3%(trés por cento)
sobre o vencimento de referéncia.

CAPITULO III
DA LICENCA REMUNERADA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23. O titular de cargo de carreira podera, no interesse da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, e desde que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exerci-
cio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar de curso de qua-
lificacéo profissional em mestrado e/ou doutorado, na area de educacgdo, em institui-
¢oes de ensino superior do pais, publicas ou particulares, reconhecidas pelo Ministério
da Educacio.

Art. 24. A licenga remunerada de que trata esta secdo podera ser através de
afastamento integral ou parcial.

Art. 25. A concessao a licenca remunerada sera autorizada mediante a com-
provagao de matricula na respectiva instituicao de ensino.

Art. 26. Para a concessao de licenga remunerada para qualificagéo profissio-

nal de que trata o artigo 23, o servidor deve preencher os seguintes requisitos:
- ser servidor titular de cargo efetivo ha pelo menos 3(trés) anos para mes-

trado, incluido o periodo de estagio probatério;

Il - ser servidor titular de cargo efetivo ha pelo menos 4(quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério:

lll - ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
para gozo de licenga remunerada nos 2(dois) anos anteriores a data da solicitacao
de afastamento;
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IV - ndo ter sofrido penalidade de suspensao do exercicio do cargo em decor-
réncia de processo administrativo nos ultimos 5(cinco) anos.

§ 1° Além do cumprimento, pelo servidor, dos requisitos previstos nos incisos
do caput deste artigo, a licenga remunerada dependera da disponibilidade orgamen-
taria e financeira do municipio, bem como do interesse administrativo.

§ 2° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de termo de compro-
misso.

§ 3° Legalmente afastado, o profissional tera garantida a sua vaga no estabe-
lecimento de origem, quando retornar ao exercicio.

§ 4° Concluida a capacitagdo, o servidor devera retornar imediatamente ao
exercicio de suas fungdes, sob pena de ser considerada auséncia do trabalho.

§ 5° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta sec¢éo te-
rao que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 6° O(a) servidor(a) que nao concluir a qualificagao prevista neste capitulo
devera ressarcir o erario dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma do artigo 47
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 7° Caso o(a) servidor(a) venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposenta-
doria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 5° deste artigo, de-
vera ressarcir o erario na forma do artigo 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada semanal para o(a) professor(a) em docéncia sera desempe-
nhada em regime basico de 24(vinte e quatro) horas semanais, 40(quarenta) horas
semanais, ou 24(vinte e quatro) horas aulas semanais, por cargo, dependendo do
concurso ou da contratagdo.

Art. 28. Na composicdo da jornada de trabalho dos(as) professores(as) em do-
céncia, serdo observados os seguintes limites:

| - 2/3 de carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com
os educandos, conforme Lei Federal n® 1.738, de 16 de julho de 2008;

Il - 1/3 da carga horaria em obrigacdes extraclasse de acordo com os critérios
definidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1° As obrigagbes extraclasse realizadas na escola serdo supervisionadas
pela Direcdo ou Coordenagao Pedagogica.

§ 2° A jornada de trabalho de professores(as) na fungéo de suporte pedagogico
sera cumprida na integra de acordo com o estipulado no artigo 39 desta lei.

§ 3° A jornada de trabalho do(a) professor(a) / profissional de apoio aos alunos
com necessidades especificas, bem como dos(as) professores(as) que atuam fora da
regéncia de turma e/ou aulas, serd de 24(vinte e quatro) horas semanais, sendo
20(vinte) horas de interagdo com o educando e 4 horas de estudo/aperfeicoamento.
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CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 29. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um(a)
professor(a), ndo deverdo ultrapassar 48(quarenta e oito) horas semanais, obede-
cendo o artigo 28 desta Lei.

Art. 30. O regime especial de trabalho ocorrera anualmente e podera ser ado-
tado quando:

| - ndo houver, na unidade escolar, o titular da respectiva regéncia;

Il - houver um(a) s6 titular para a regéncia e as horas-docéncia excederem de
24 (vinte e quatro);

lll - houver mais de um titular para a regéncia e o total de horas- docéncia ex-
ceder a soma de aulas do regime basico a que cada um deles estiver sujeito;

IV - para preenchimento temporario da fungdo de suporte pedagdgico, quando
efetuado sem prejuizo das atribuicdes ja exercidas pelo ocupante do cargo de magis-
tério;

V - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O(a) ocupante de cargo do magistério é livre para aceitar ou
nao o regime especial de trabalho.

Art. 31. Nao é permitido ao(a) ocupante de dois cargos publicos a adeséo ao
regime especial de trabalho, ressalvada a hipo6tese de licenciar-se, sem vencimento,
de um deles.

CAPIiTULO VI _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 32. Substituicdo é o exercicio temporario das atribuigdes especificas do
cargo de magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia,
até o provimento do cargo e se dara por convocagao.

Art. 33. A convocagao é o chamamento de pessoas pertencentes ou nao ao
quadro de magistério do municipio de Muzambinho, para assumir a regéncia de
turma ou aulas, ou exercer fun¢des de suporte pedagdgico temporariamente.

Art. 34. Do ato de convocagéao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocacgao;

lll - a remuneracgao.

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput ndo podera ex-
ceder o respectivo ano escolar.

Art. 35. A convocacéao de professor(a) sera feita observando a seguinte ordem
de preferéncia:
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I - classificagdo em concurso publico do Municipio e ainda nao nomeado, obe-
decida a ordem de classificagao:;

Il - registro no 6rgéo competente mediante habilitagcdo especifica e sem classi-
ficagdo em concurso publico do Municipio.

CAPITULO VII _
DA REMUNERAGAO

Art. 36. A remuneracao do(a) professor(a) corresponde ao vencimento de re-
feréncia acrescido das vantagens a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento de referéncia da carreira o valor fixado para o
cargo de professor(a), no nivel inicial e no estagio minimo de habilitacao, e correspon-
dera, no minimo, ao valor do piso salarial do professor(a) estabelecido em Lei Federal.

§ 2° Considera-se o vencimento basico do(a) professor(a) o conjunto formado
pelo vencimento de referéncia (piso salarial) acrescido de progressées horizontal, ver-
tical, e quinquénio, sendo este estabelecido no artigo 65 da Lei Municipal n® 1.736/91
e no artigo 63 da Lei Municipal n® 1.783/91.

§ 3° O calculo do quinquénio sera feito sobre o vencimento de referéncia acres-
cido das progressées horizontal e vertical.

§ 4° O valor referente a regéncia de classe compora o vencimento basico so-
mente nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo 64 da Lei Municipal n® 1.783/91
e paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Municipal n® 2.025/95.

§ 5° Todos(as) os(as) professores(as), independentemente do nivel que ingres-
saram na carreira, terdo seus vencimentos reajustados na mesma proporcao, se-
guindo atualizagao do piso salarial estabelecido em lei federal.

Art. 37. Além do vencimento e dos direitos assegurados constitucionalmente,
o(a) professor(a) fara jus a gratificagcé@o pelo exercicio das fungées de suporte peda-
gogico nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38. As aulas extras serdo remuneradas com base no valor da hora-docén-
cia ou dia-docéncia do vencimento de referéncia, proporcionalmente ao nimero de
aulas ministradas.

Art. 39. A gratificacéo pelo exercicio de Direcéo, Vice Direcao, Coordenacao
Pedagogica e de Apoio Educacional a Secretaria Municipal de Educacao, observara
0s seguintes percentuais sobre os vencimentos basicos:

I — 60%(sessenta por cento) para professores(as) efetivos(as) em apenas um
cargo, na fungéo de Diretor(a) com carga horaria de 30(trinta) horas semanais em
unidades escolares de pequeno porte que atendam somente em um periodo (até 150
alunos);

Il - 80%(oitenta por cento) para professores(as) efetivos(as) em apenas um
cargo, na fungéo de Diretor com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, em
unidades escolares de pequeno porte que atendam em dois periodos (51 a 150 alu-
nos);
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Il - 100%(cem por cento) para professores(as) efetivos(as) em apenas um
cargo, na funcao de Diretor com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, em
unidades escolares de médio e grande porte que atendam em dois periodos (acima
de 151 alunos);

IV - 30%(trinta por cento) sobre o vencimento basico do cargo de maior valor,
para professores(as) efetivos(as) em dois cargos, na fungao de Diretor(a), com carga
horaria de 40(quarenta) horas semanais, em unidades escolares municipais;

V - 50%(cinquenta por cento) para a fungédo de Coordenadoria Pedagdgica Es-
colar, de suporte aos(as) professores(as) nas dependéncias das escolas municipais,
com carga horaria de 24h(vinte quatro horas) semanais;

VI - 50%(cinquenta por cento) para a fungao de Vice Diregao (suporte aos Di-
retores Escolares Municipais), nas dependéncias escolares com mais de 400 (quatro-
centos) alunos, com carga horaria de 30(trinta) horas semanais, que se dividirdo em
15(quinze) horas no periodo matutino e 15(quinze) horas no periodo vespertino, a
serem cumpridas em horario concomitante ao das aulas, para atendimento aos alunos
e professores(as) de acordo com a necessidade da direcdo da unidade escolar, cor-
respondendo a 3(trés) horas no periodo matutino e 3(trés) horas no periodo vespertino;

VIl - 60%(sessenta por cento) para as fungées de Coordenadoria Pedagdgica
e de Apoio Educacional a Secretaria Municipal de Educacao, de suporte aos Coorde-
nadores Pedagogicos Escolares e Diretores Escolares Municipais, com carga horaria
semanal de 24h(vinte e quatro) horas.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 40. O periodo de férias anuais do titular do cargo de Professor(a) sera de
trinta dias, tanto para o professor(a) em regéncia, quanto no exercicio de outras fun-
coes.

Paragrafo unico. As férias do(a) titular do cargo de Professor(a) em regéncia
coincidirao com as férias dos calendarios escolares.

CAPITULO IX
DA CESSAO

Art. 41. Cesséo é o ato pelo qual o(a) titular de cargo de Professor(a) &€ posto
a disposigao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cesséo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, sendo possivel a renovagdo segundo necessidade e
possibilidade das partes.

§ 2° A cessao podera, excepcionalmente, dar-se com 6nus para o municipio
nos seguintes casos:

| - quando se tratar de instituicbes privadas, sem fins lucrativos, declaradas
como de utilidade publica municipal e com atuagéo exclusiva em educacgéo;
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Il - para desempenho de fung&o sindical, por periodo igual ao do mandato, po-
dendo ser renovado conforme reeleicao.

§ 3° A cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para progressées.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 42. Fica instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira do Magis-
tério PUblico Municipal de Muzambinho, com finalidade de orientar sua implantagéo e
operacionalizagdo, com as seguintes atribuicdes:

I - elaborar o regulamento das progressoes:

Il - normatizar a avaliacao de desempenho e a andlise dos titulos dos servido-
res(as) ocupantes do cargo de professor(a), para fins de evolugao funcional:

lll - proceder a analise dos titulos de Professores(as) para fins de evolugao
funcional;

IV - realizar, no periodo do estagio probatério, a avaliagio dos novos integran-
tes do Quadro de Magistério Municipal;

V - outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Muni-
cipal de Educacao e integrada por titulares ou representantes das Secretarias Munici-
pais de Administracao, de Financas e de Educacéo e, paritariamente por representan-
tes do magistério municipal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Os(as) professores(as) que ingressaram na carreira, com carga hora-
ria de 20(vinte) horas semanais, teréo incorporado no seu vencimento de referéncia
a diferenca salarial de 4(quatro) horas semanais completando assim as 24(vinte e
quatro horas) horas semanais exigidas para o cargo de acordo com processo judicial.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Nao sera concedida a Progressédo Funcional, além de outros casos
estabelecidos nesta lei, ao(a) Professor(a) aposentado(a) ou em disponibilidade.

Art. 45. Os enquadramentos previstos nesta Lei dar-se-30 por Portaria do Exe-
cutivo.

Art. 46. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos(as) servido-
res(as) que integram o quadro efetivo de Magistério Municipal, ndo se aplicando aos
demais servidores publicos municipais.
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Art. 47. A despesa criada por esta Lei nao afetara as metas de resultados fis-
cais previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a estimativa de impacto
orcamentario e financeiro que a acompanha.

Art. 48. Considera-se, para os efeitos desta Lei Complementar, o Nivel Il para
o inicio de Carreira do Magistério municipal, para fins de concurso publico e provi-
mento dos cargos, observada a habilitagdo minima exigida para este Nivel.

§ 1° S&o considerados extintos os cargos integrantes do Nivel I, & medida que
vagarem,

§ 2° A contratagédo por tempo determinado, na forma da legislagdo vigente, tera
a finalidade de atender as necessidades de substituicdo temporaria do(a) titular do
cargo de professor(a) em regéncia, e dar-se-4 sempre no inicio do nivel Il do Plano
de Carreira € Remuneragédo do Magistério, observado o requisito minimo de habilita-
c&o exigido.

Art. 49. O(a) titular do(a) cargo de Professor(a) podera exercer, de forma alter-
nada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| - formag&o em curso superior e qualificacio especifica para o exercicio da
funcéo;

Il - experiéncia de, no minimo, 3(trés) anos de docéncia;

Il - tenha cumprido, na integra, estagio probatério.

Art. 50. O exercicio das fungdes de diregéo e coordenagao pedagogica de uni-
dades escolares é reservado exclusivamente aos integrantes da carreira do magistério
publico municipal de Muzambinho, com o minimo de 3(trés) anos de docéncia.

Art. 51. Os(as) titulares de cargo de Professor(a) poderao perceber outras van-
tagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, quando ndo conflitantes com
as disposicdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 52. A regulamentagao desta Lei pelo Poder Executivo, quando se fizer ne-
cessaria, dar-se-a mediante decreto.

Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Educacao baixara as normas de
sua competéncia.

Art. 53. Constitui parte integrante desta Lei o Anexo |.

Art. 54. Fica revogada a Lei Municipal Complementar n° 26/201 1, e alei Com-
plementar n® 70/2022.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA 1

Cargo: Professor(a) (regente de turma elou aulas)
Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais

—I—

Observagso: estéo incluidos neste nivel os(as) professores(as) que ingressaram na
carreira no nivel [, que encontra-se em extingao.

TABELA 2
Cargo: Professor(a) (regente de turma)
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Nivel ESTAGIO A
I ] R$ 3.845,63

TABELA 3
Cargo: Professor(a) (regente de aulas)
Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas/aulas semanais

Observagao: Esta tabela refere-se aos(as) professores(as) que ingressaram na car-
reira no nivel [V,

Nivel ESTAGIO A
Il R$ 3.218,40 CARGO COMPLETO
Il R$ 29,80 HORA AULA |
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