PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEl

COMPLEMENTAR N° 84, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a criagio de cargo e subse-
cao que especifica na Lei Complementar
Municipal 40, de 25 de janeiro de 2017, al-
tera seu anexo |, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Muzambinho_ Esta

do de Minas Gerais, por seus represen-
antes legars, aprovou, e eu, Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido inciso Il ao
4072017, com a seguinte redacao:
“Art 37 (..)

Xl - Departamento de Educacao Especial.”

artigo 37 da Lei Complementar Municipal n°

Art. 2° Fica criada a Subsec3
86-Aemncsos L ILILIV.V VL Vi
XX, 206 XX, XX, XX X
XXV, 200V, XO0VIL, XXVl

o lll na Secretaria de Educagao, e acresce o artigo
LV X, X, X, XL XL, XIV, XV, XV, XVII, XVIII,
IV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXI1, XX, XXIV,
- XXX, XXX, XXXI, XXXI1, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI,
XXXV & XXXV 2 Lei Complementar Municipal 40/2017, que passam a vigorar com
2 segunte redacao

“Art. 88-A O(3) Diretor(a) do Departamento de Educagao Especial compete:

| — coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a
SQqupe pedagodgico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do
mesmo, a fim de adequa-lo as necessidades do contexto escolar;

il - coordenar em conjunto com a direc@o da escola, o processo de identificacao
23S caracienisiicas da clientela nos ambitos socioecondmico, familiar e outros, diag-
NoSicando a realdade e propondo formas de atuacao no contexto escolar que apri-
TOfem © processo pedagdgico conjunto ao Nicleo de Apoio Educacional Especiali-
zado

Ml - acompanhar junto ao corpo docente
JEmas egducacionais, realizando os encamin
especaizados, a quem cabera providenciar/,

IV - nformar a mantenedora. os casos
OCs aEnamentos para
as™

, Casos de alunos que apresentem pro-
hamentos aos setores de atendimentos
acompanhar o atendimento;

de alunos de inclusao, que necessitam

Que 2 mesma providencie/acompanhe os recursos materi-
Umancs e realize os encaminhamentos necessarios;

V - levantar em conjunto com a direc3o da escola, os dados do aproveitamento
SScoiar para informac3o aos érgaos competentes:
V1l - analisar 2 aquisicao de materiais e e

quipamentos de uso didatico-pedagogi-
<Os para validacao junto a Equipe Multidiscipl

inar;

1
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IX - pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metod
CESsidades do trabalho pedagoqgi
aprofundamento de temas relatj

Xl - acompanhar O processo e o registro documental dos alunos atendidos pelo
NiGckeo educacional multidisciplinar-

XN - criar condicdes e €spacos para avaliacao e reflexao Com o corpo docente
Ga escola, sobre !

PO e espaco de aprendizagem e construcao da
Proposia de Organizacio da educaca enci itéri

possbiitem a forma de organizaciao do tempo e €Spaco na unidade escolar, aten-

Gendo o principio da autonomia pedagdgica;
XIV - anaksar inf oes cont
mCpass 30 Nicleo de Apoio Educac
- discutir encaminhamento

idas nos documentos enviados pelas Escolas Mu-
ional Especializado;
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XXl - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos com
oS estudantes em atendimento:

XXl - elaborar relatorio de acompanhamento do atendimento educacional e dos
cesligamentos dos estudantes atendidos:

XXIV - encaminhar o estudante que necessitar de exames complementares ou

outras modalidades de atendimentos a assistente social, salide ou outros servigos e
eguipamentos;

XXV - r&‘alizar com a equipe multidisciplinar, acompanhamento pedagdgico de
2unos com indicadores de necessidades educacionais especiais;

XXV - onentar situagdes de aprendizagem mediada, acompanhando alunos que

apresentem obstaculos em seu processo de escolarizacdo, procedendo ao encami-
nhamento ao Nacleo educacional multidisciplinar;

XXVl - assessorar os docentes, na perspectiva de melhoria do processo de
aprendizagem do aluno no ambito da educacao especial;

XXV - participar de discussdes técnicas com profissionais das diversas institui-
¢oes no ambito da educagdo especial:

XXIX - onientar familia e escola, quanto a acdes de prevengao, educacgio e aten-
Simento de educandos com necessidades educacionais

especiais, que deverao ser
efetivadas pelo poder publico:
XXX - desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispen-
savess as atividades académicas:

XXXI - implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aqui-
SiL30 de conhecimento e o desenvolvimento humano:

XXXH - elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Nucleo de
Apoio Educacional Especializado:

XXX - participar de fechamentos de avalia
Nockeo de Apoio Educacional Especializado:

XXXIV - organizar e manter atualizado os arguivos com as devidas anotacgées,
prontuancs e relatdnios de seu servico;

¢Oes dos alunos acompanhados no

XXXV - aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, partici-
P2C30 em congressos, simpdsios e reunides:

XXXV1 - participar/organizar planos, programas, reunides e formagoes da Secre-
tana Municipal de Educacao, inerente a sua area de atuacao;

XXXV - zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao;
XXXV - cumprir outras atividades com

pativeis com a natureza de suas funcées,
que Ihe forem atribuidas.

Organograma 6

SECRETARIA DE EDUCACAO
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Art 4 O Anexo | da Lei Complementar n° 40, de 25 de janeiro de 2017 passa a

Vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
Desomimacio Anterior Nivel  Leide criacdo/modi- | Denominacio Nova Ni- | N2
ficacao | vel Va-
| Revogadas | gas
Chefe de Gabinete AP LC005.08/01/01 | Chefe de Gabinete AP |01
Comtrokador interno AP | LC005.08/01/01 | Controlador Interno AP |01
Procurador Geral AP | 1C005.08/01/01 | Procurador Geral do Municipio | AP | 01
— | Secretdrio Municipal de Go- | AP 01
verno, Relacdes Institucionais,
| Captacao de Recursos e Gestdo
de Convénios
Secretanio de Assuntos Juri- | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Assuntos Juridicos | AP 01
Scos
Secrstanio de Saude AP LC 005. 09/01/01 Secretario de Saude AP
Secetanio de Administra- | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Administracdo Ge- | AP 01
=0 e Racursos Humanos ral e Planejamento
Secretano de Educacio = LC 005.09/01/01 Secretario de Educacdo AP 01
Secretario de Esportes, 1a- | AP LC 005. 09/01/01 Secretario de Cultura, Esportes, | AP 01
zex, Tursmo e Cultura Lazer e Turismo
Secetano de Acdo Sodal, | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Assisténcia Social, | AP 01
Trabaiho = Habitacdo Habitacdo e Desenvolvimento
Sacrstano de Agncultura AR LC 005.09/01/01 Diretor do Departamento de | AP 01
Agricultura
Secretanio de Obras AF LC 005. 05/01/01 Diretor do Departamento de | AP 01
Obras e Servigos Urbanos
Secretano de Fazenda AP LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de Fa- | AP 01
zenda
seoearo de Meio Ambi- | AP LC005.08/01/01 Diretor do Departamento de | AP 01
e Meio Ambiente
Coordenador Geral do PRO- | AP Lei 2.958. 05/06/06 | Diretor do PROCON ccl 01
CON
Lz Diretor da Ouvidoria do Munici- | CCl 01
pio
Dwretor g2 Devis30 CC LC009. 11/03/02 | Diretor do Departamento de | CCl 01
Captac3o de Recursos
Diretor da DiwisSo de Con- | CO LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
=oiiczoes Contabilidade
Diretor do Departamento | CO LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de Es- | CCl 01
22 tsrades Viores tradas Vicinais
Oretor do Departamento | OO LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de Su- | CCl 01
2= Compras & LictacSes primentos
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Dwetor do Departamento

ESTADO DE MINAS GERAIS

aa LC005. 09/01/01 | Diretor do Departamento de Al- | cci 01
de Almoxanfado e Patrimé- | moxarifado
Mo
Dretor do Departamento | COl LC005. 09/01/01 | Diretor do Departamento de | CCI 01
ge Mecanica | Manutenc3o de Frota Municipal
Dwetor do Departamento | OOl LC 005. 09/01/01 Diretor do Departamento de | CCl 01
Se Lmpeza Publica Limpeza Publica
Dirstor do Departamento ca LC005. 09/01/01 Diretor do Departamento de CCl 01
o2 Transporte Escolar | Merenda e Transporte Escolar
Diretor do Departamento | COl LC 10. 08/05/02 | Diretor do Departamento de | cCl | 01
3= A—oiztano | Atenc3o 3 Salde
Owretor de Coordenacio de | CO LC 10. 08/05/02 | Diretor do Departamento de | CCl 01
Umsicades do PSF Controle e Manutengdo de Uni-
dades do PSF/ESF
Diretor do Centro Odonto- ca LC 10. 08/05/02 Diretor do Departamento de ccl 01
090, o2 Laboratdnio e Es- Manutencdo do Centro Odonto-
‘:‘;"‘n:.‘ﬁ;i: Idgico
Diretor do Serwico de Assis CcC LC27.01/12/11 Diretor do Departamento de cci 01
=nca Socal em Sadde Servigo de Assisténcia Social em
Saude
— | Diretor do Departamento de ccl 01
Acdes Sociais
—_— e Diretor do Departamento de cc 01
Pessoa e Recursos Humanos
Chefie do Setor de Contabs- COl | LC005. 09/01/01 Chefe da Sec3o de Tributos ccn | o1
=
Diretor Escolar de 22 Grag cO LC 005. 09/01/01 Extinto B
Secretiria de Ensino de 20 | COV LC 005. 09/01/01 s imt e R ([ Se—
e i
SeoreEne de Gabinets e’ LC13.29/11/06 Chefe da Secdo de Gestio de ccn |01
Contratos Administrativos
Dr=tor do SENAC ooV LC 005. 09/01/01 T A e | (R E——
Ohefie 0 Setor de Unidades | CO LC 00s. 09/01/01 Chefe da Sec3o de Vigilancia em | ccil 01
Samitaas Satide
Ohefie de Setor de Fatwra- | COm LC005. 09/01/01 Chefe da Sec3o de Faturamento ccn | o1
hewrs
Chefie de Setor de Servicos cn LC 005. 09/01/01 Chefe da Secdo de Servigos Ur- | CClI 01
STETCS banos
hefie de Setor de Servicos | COm LC 005. 09/01/01 Chefe da Secdo de Esgotos Sani- | ccil 01
ge Esgotns tarios
Chefie de Setor de Servigos | COm | LC 005, 09/01/01 Chefe da Secdo de Servigos de | ccll | 01
2= Cemmenc

Cemitério
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Chefe de Setor de Patrimé- | caml | LC 005. 09/01/01 Chefe da Secdo de Patriménio | CCll | 01
™o Hstonco, Artistico e Historico
Casitherad
Chefe de Setor CON | Lei 2.640.03/04/01 | Chefe da Secdo de Teatro e Mu- | CCIl | 01
sica
Chefie de Setor Call | LC008. 16/08/01 Chefe da Secdo de Tesouraria ccn | o1
Chefe de Setor de Mecanica | COll | LC 24.02/05/11 | Chefe da Secdo de Mecanica | cCll | 01
= Leve
—_ - | Chefe da Secdo de Gestdo de | ccl | 01
Convénios
Diretor do Departamento | COJ LC 005. 09/01/01 Chefe da Sec3o de Planejamento | cCll | 01
O Engenharia e Planejs-
mEerto
Diretor de Politica Munic- | COJ Lei 2.835.18/12/03 | Chefeda Secdo de Transito CCi | o1
pai ge Transito
— ———— | Chefe da Sec¢do de Manutencdo | CCll | 01
| de Estradas Vicinais
Chefe d2 Seg3o de Mec3- | call | LC 008. 16/08/01 | Chefe da Sec3o de Mecanica Pe- | CCll | 01
) sada
— - | Chefe da Secdo de Dangas Tipi- | ccil 01
cas e Folclore _
Oiretor de Esportes Compe- | CO LC022. 18/02/11 Chefe da Secdo de Esportes | ccn 01
TENes Competitivos
Diretor de Esportes Partic- | (O LC022. 18/02/11 Chefe da Segdo de Esportes Par- | CCll 01
SEDes ticipativos
Coordenador do CRAS i Lei3.100.27/04/09 | Chefe da Secao do CRAS ccii | 01
Secretino de Indistria e | AP LC 005. 09/01/01 Chefe da Secdo de Desenvolvi- | ccli | 01
Comérgio mento Industrial e Comercial
tsseszor (1 COV1 | LC005. 09/01/01 Encarregado de Setor de Con- | CClll | 01
trole de Atos Administrativos
Lszecsor (2 COVI | LC005. 09/01/01 Encarregado de Setor de Con- | CClll 01
JICT trole de Informacdes
Liseszor 3 COV1 | LC005. 09/01/01 Encarregado de Setor de Arreca- | CCIll | 01
dacdo
Ssmessor 4 COV1 | LC00S. 09/01/01 Encarregado de Setor de Acom- | ccil | o1
panhamento do VAF
Assessor (S COvi | LC005. 09/01/01 Encarregado de Setor de Acom- | cclll 01
panhamento Patrimonial
fexessor 6 COV1 | LC005. 09/01/01 Encarregado de Setor de Pré-co- | cclll 01
tacdes e Levantamento de Pre-
cos
Lssessor (7 COV1 | LC005. 09/01/01 Encarregado de Setor de Con- | CClll | 01
trole de Pessoal
tssessor (B COV1 | Lei 2.646. 05/09/01 Encarregado de Setor de Comu- | cClll 01
nicacdes e Telefonia
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Assessor Técnico do Patri- ol | Lei2.714. 26/02/02 | Assessor Técnico de Patriménio Ccir | o1

Torwo Historico | Histérico

Chefe da Sec3o de Servigos | CCl LC 40, 25/01/17 Diretor{a) do Departamento de | c()

Urtanes Servicos Gerais de Preservacgdo 01

| do Patrimdnio Publico

Chefe da SecSo de Planeia- | CCn LC 40, 25/01/17 Diretor(a) do Departamento de | cc) 01

merstn | Planejamento

hefe da Segio de Manu- | cOn | 1C 40, 25/01/17 | Diretor(a) do Departamento de | ccl | 01
. t=nc30 de Estradas Vicinais | Pontes de Mata-burros

e e | e | Diretor(a) de Regulacio, Con- CCl 01

trole, Avaliacdo e Auditoria.
e [ —— —

Chefe de Sec3o de Assuntos Ad- | cc | o1
ministrativos.

e —————————— | Diretorde Tesouraria CCi 01
e ——— ———— | Diretorde Analise Contabil CCl 01
e e e Diretor da Defesa Civil ccl 01

—_— ] — -~ | Diretor de Esportes ccl 01
—-—— | Chefe de Cultura e Fanfarra ccll 01
Ohefe da Secio de Esgotos | CO LC 40, 25/01/17 Diretor do Departamento de Es- | CCl 01
Samtanos gotos Sanitarios
—e e |

—

Diretor(a) do Departamento de | CCI 01
Educac3o Especial

L |

Art §° Fica alterado 0 Anexo Il da Lei Complementar n° 40, de 25 de janeiro de

2017, incluindo os requisitos para provimento do cargo de Diretor de Educacao Espe-
&= Que passa 2 vigorar com a seguinte redacso:

Anexo ||

Provimento

b Vagas
Diretor de Educacio Espe- | CCI 01 Superior com curso de especializacdo em Psi-
o= copedagogia Clinica e Institucional com dura-
¢&0 minima de 600 horas.
Art 6° Esta Lei

Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Muzambinho/MG_ 27 de dezembro de 2023
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&
Paulo Sérgio Magalhses
Prefeito Municipa
—f;f—.:-—-ﬂ'_’{:-;_ - >: e

Francisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete

rRegistrado e Publicado no
local de costume, no saguio
desta prefeitura.
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