PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 85, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre alteracao na Estrutura Orga-
nizacional da Prefeitura Municipal e Mu-
zambinho, criando cargos de provimento
efetivo e alterando dispositivos da Lei
Complementar 29, de 21 de margo de 2012,
que dispde sobre a reestruturagao do qua-
dro de pessoal e normas de enquadra-
mento.

A Camara Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, por seus repre-

sentantes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos na Lei Complementar 29, de 21 de
outubro de 2012, com as especificagdes constantes nos anexos | e Il

| — Assistente Social Escolar;

Il - Fonoaudi6logo Escolar;

lIl - Psicopedagogo;

IV — Terapeuta Ocupacional.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta das
dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 29, de 21 de mar¢o de

2012, incluindo os cargos criados pela presente lei, com seus niveis e numero de
vagas, especifica conforme segue:

Anexo |
QUADRO DE NUMERO DE VAGAS CRIADAS POR ESTA LEI

Denominacido An- | Ni- | Lei de cria-| Denominagao Nova | Ni- | N°
terior ‘ vel | cao/modifica- vel | Va-
] cao revogada B gas
i E = Assistente Social | XIII |1
NAEE
= " . Fonoaudidlogo NAEE | XIlI |1
€ - - Psicopedagogo X 11
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‘ Terapeuta Ocupacional | XIIl |1

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 29, de 21 de marco de
2012, incluindo os cargos, criados pela presente lei, com sua carga horaria semanal
e alterando a carga horéaria do cargo de Professor de Ensino Infantil, conforme segue:

Anexo Il
QUADRO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA

Assistente Social NAEE
Fonoaudiélogo NAEE
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

40 horas por semana

40 horas por semana

40 horas por semana

40 horas por semana

Art. 5° Fica alterado o Anexo Ill da Lei Complementar n° 29, de 21 de margo

de 2012, incluindo os cargos criados pela presente lei, com nivel de escolaridade exi-
gido, conforme segue:

) Anexo Il
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

DENOMINACAO DO CARGO NiVEL DE ESCOLARIDADE ]"
Assistente Social NAEE

Nivel Superior com registro no respectivo
conselho de classe.

Fonoaudidlogo NAEE Nivel Superior com registro no respectivo

conselho de classe.

. Psicopedagogo | Nivel Superior com curso de especializa-

¢ao em Psicopedagogia Clinica e Institu-

cional com duracdao minima de 600 ho-
ras.

| Terapeuta Ocupacional Nivel Superior com registro no respectivo

conselho de classe.
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Art. 6° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 29, de 21 de margo

de 2012, incluindo os cargos criados pela presente lei, com o seu nivel de vencimento,
conforme segue:

’Anexo v
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS

Assistente Social NAEE X
Fonoaudidélogo NAEE X
Psicopedagogo X1
Terapeuta Ocupacional X1

Art. 7° Fica alterado o anexo VI da Lei Complementar n° 29, de 21 de marco

de 2012, incluindo a descrigao e especificagao dos cargos criados pela presente lei e
alterando as atribuigdes do cargo de Psicologo I, conforme segue:

Anexo VI

| Denominagao: Assistente Social NAEE Nivel XIII |

Requisitos minimos para provimento:
e Ensino Superior em Assisténcia Social:
e Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes do Cargo:

| - realizar visitas domiciliares para o acompanhamento e/ou esclarecimento de
casos, junto as familias, conforme demanda da equipe;

Il - intermediar familias, o trabalho em rede (saude, assisténcia social, educacao,
ONGS, conselho tutelar, etc.) acompanhando o usuério na obtencéo de seus direitos
e contribuindo para o desenvolvimento da cidadania:

1l - orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem
€ cumprirem um papel social importante para o ambiente escolar, respeitando e en-
tendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educaci-
onal, tornando a familia e escola mais préximas:

IV - atuar em escolas e creches municipais, realizando palestras de orientacao
familiar e conforme demanda. Oferecer suporte aos profissionais da educacgao ine-
rente a temas cujo trabalho possa ser desenvolvido pelo servico social;

V - realizar cursos e atividades para orientar os pais e responsaveis atendidos
nas instituicdes escolares do municipio;

VI - realizar estudos sociais e parecer técnico quando necessario;
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VII - realizar os encaminhamentos necessarios aos diversos 6rgaos da rede de
saude mental e educacio;

VIII - participar de programas de satde mental junto & comunidade escolar e a
comunidade como um todo:

IX - participar ativamente da elaboragéo de leis e normativas técnicas, além de
projetos que beneficiem a comunidade e os pacientes;

X - executar outras tarefas correlatadas a area da saude mental e educaco.

| Denominagio: Fonoaudidlogo(a) NAEE Nivel XIlI |

Requisitos minimos para provimento:
e Ensino Superior em Fonoaudiologia;
* Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes do Cargo:

| - execugéo de trabalhos de identificacao de problemas ou deficiéncias ligadas
a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treina-
mento fonético, auditivo, de dicgao, impostacéo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou reabilitacao da fala:

Il - atuar na perspectiva da melhoria da oferta de ensino por parte do professor
e da aprendizagem de todos os alunos, fortalecendo a universalizagao do acesso aos
conhecimentos escolares e contribuindo para a melhoria dos aspectos de comunica-
¢ao, linguagem, fala, audicao e aprendizagem:;

Il - orientar questées educacionais que envolvam desenvolvimento da fala, lin-
guagem, voz, audicao, degluticao, aprendizagem, motricidade e fungdées da comuni-
cacao;

IV - realizar avaliacao fonoaudiologica, utilizando instrumentos proprios da area:

V - oriertar e desenvolver agoes coletivas e preventivas para fortalecimento da
comunicacao dos alunos da Educacéo inclusiva:

VI - orientar alunos, educadores e familiares quanto a utilizagdo da LIBRAS,
uso de Comunicagao Suplementar e Alternativa;

VIl - orientar quanto a Séguranca na administragao alimentar para alunos com
disfagia e distlrbios alimentares;

VIII - elaborar relatério descritivo da area e/ou multidisciplinar, com os aspectos
avaliados e proposi¢ées para a equipe escolar nas diversas situacdes dos atendimen-
tos realizados;

IX - participar do processo de avaliagao, reavaliacéo, estudos de casos em par-
ceria com os profissionais da equipe;

X - fornecer orientagdes para o professor da escola comum e AEE, por meio de

exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no
processo de comunicacao;
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X1 -desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere aarea de comunicacao
escrita, oral, voz e audicao;

XIl - promover reuniées com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer
necessario para orientacoes e esclarecimentos:

XIIl - manter organizados e atualizados os registros dos alunos;

XIV - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participa-

saveis as atividades académicas;

XVI - implementar Programas para desenvolver habilidades basicas para aqui-
sicao de conhecimento e o desenvolvimento humano:

XVII - organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacées,
prontuarios e relatérios de seuy Servico;

XVIII - participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagdgicas e/ou ad-
ministrativas, Sempre que necessario e convocado:

XIX - aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participa-
¢ao em congressos, simpdsios e reunides;
XX - participar/ organizar planos, Programas, reuniées e formacées da Secre-
taria Municipal de Educacao, inerente a sua area de atuacao:

XXI - zelar pelo reésguardo da ética profissional na Sua area de atuacao.

Denominacio: Psicélogo II Nivel Xl
—_-_‘_————__________-_-_—‘——______J

Requisitos minimos para provimento:
* Ensino Superior em Psicologia;
* Registro no Conselho Competente.

Atribui¢cées do Cargo:

I - diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no processo educacional (alunos,

professores, direcao técnicos, etc) e orientar sobre as variaveis e/oy conteudos psi-

professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acgéo
coletiva e interdisciplinar a implementacao de uma metodologia de ensino que favo-
reca a aprendizagem e o desenvolvimento:

-

: —\

P ——
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VII - diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram di-
agnosticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza trans-

VI - supervisionar, orientar € executar outros trabalhos na area de Psicologia
Educacional Planejar o trabalho escolar

IX - aplicar testes psicométricos para avaliar o quociente intelectual do aluno
que apresenta dificuldade de aprendizagem.

X - contribuir para a realizacao de palestras, formagées, reunides para temas
especificos da sua area de atuacao;

Xl - executar outras atividades inerentes ao sey cargo, atribuidas pela Secre-
taria Municipal da Educacio;

Xll - confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico neces-
sario ao estudo dos casos;

XIll - manter atualizado O prontuario de cada caso estudado, fazendo os ne-
cessarios registros;

XIV - orientar, coordenar € supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares:

XV - desenvolver estudos e analisar as relacées homem-ambiente fisico. ma-

XVI - participar/ organizar planos, programas, reuniges e formacgodes da Secre-
taria Municipal de Educaco, inerente a sua area de atuacao;

XVII - desenvolver programas visando a qualidade de vida e Cuidados indispen-
saveis as atividades académicas:

XVIII - zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuaciao.

Denominacion: Psicopedagogo(a Nivel Xl

Requisitos minimos para provimento:

T ———
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* Ensino Superior com curso de especializagao em Psicopedagogia Clinica e Ins-
titucional com duragao minima de 600 horas.

Atribuigcoes do Cargo:

| - realizar avaliagées psicopedagdgicas;

Il - utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos para diagnéstico,
avaliagao e intervencao relacionadas as dificuldades de aprendizagem:

Il - entrevistar e orientar professores e pais, investigando a histéria escolar do
aprendiz;

IV - planejar e executar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes vi-
sando a solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar professo-
res e coordenadores pedagégicos:

V - fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliacdes a outros especialistas
€ Servicos;

VI - acompanhar processo de avaliagao do aprendizado;

VII - participar/colaborar na organizacéo de instrumentos, procedimentos e ava-
liagdes nas diferentes areas de atendimento;

VIl - documentar a avaliagao do aluno na Instituicao:

IX - participar/ organizar planos, programas, reunies e formacgées da Secreta-
ria Municipal de Educagao, inerente a sua area de atuacao:

X - atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos:

XI - avaliar as relacées vinculares relativas a- professor/aluno; aluno/aluno/: fa-
milia/escola, fomentando as interagdes interpessoais:

XIl - assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

XIlIl - encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendiza-
gem para atendimento com especialistas em centros especializados;

XIV - promover reunides de estudo com professores e coordenadores que
atuam nas Instituicées de Ensino;

XV - participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando
na discusséo de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estao ligados aquela instituicao;

XVI - orientar pais e professores na conducao das acoes propostas aos estu-
dantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente:

XVII - realizar, em parceria com a equipe escolar, encontros com pais e profes-
sores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengao que favorecam o pro-
cesso de aprendizagem da comunidade envolvida;

XVIIl - acompanhar a indicagao e o processo de inclus&o do aluno com atendi-
mento psicopedagdgico no nicleo multidisciplinar;

XIX - participar de equipe multidisciplinar em diagnéstico e intervencgao das di-
ficuldades de aprendizagem:;
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XX - criar agbes preventivas para promover a aprendizagem, com o olhar mul-
tidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina:

XXI - avaliar e analisar o desenvolvimento do aluno da Educacao Inclusiva,
quanto as questbes relacionadas a processo de construcdo da leitura e da escrita,
raciocinio légico matematico, vinculos do aluno com a aprendizagem:

XXII - aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos. partici-
Pacao em congressos, cursos, reuniées e simposios e outras oportunidades;

XXIIl - executar outras atividades inerentes a sua fungao atribuidas pela escola:

XXIV - Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indis-
pensaveis as atividades académicas:

XXV - implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aqui-
si¢éo de conhecimento e o desenvolvimento humano:

XXVI - elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Nucleo de
Apoio Educacional Especializado;

XXVII - participar de fechamentos de avaliacbes dos alunos acompanhados
Nucleo de Apoio Educacional Especializado:

XXVIII - organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagées,
prontuarios e relatérios de seu Servico;

XXIX - aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, partici-
pacao em congressos, simposios e reunioes;

XXX - participar/ organizar planos, programas, reunides e formacdes da Secre-
taria Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuagao;

XXXI - zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao.

| Denominacao: Terapeuta Ocupacional : Nivel XIII |

Requisitos minimos para provimento:
* Ensino Superior em Terapia Ocupacional:
* Registro no Conselho Competente.

Atribui¢cées do Cargo:

I - auxiliar no desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais que
facilitem o desempenho dos estudantes em atividades cotidianas e escolares tendo
um olhar sobre o desenvolvimento humano saudavel e pode avaliar e identificar pOS-
siveis disfungdes no desempenho ocupacional:

Il - direcionar em consonancia com as outras areas e encaminhamentos dos
tecnicos que compée a da Equipe Multidisciplinar no Ntcleo Educacional:

Il - estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organiza-
¢ao do cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicagéo por
Troca de Figuras (PEC'’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que
ele ira realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criancas comendo

8
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V - facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habili-

aluno com deficiéncia Ou mobilidade reduzida:
X - adaptar mobiliario, prescricao e adaptacao de cadeiras de rodas, de cadei-
ras de sala de aula, de material escolar especifico como: engrossadores de Iapis, te-

SOura adaptada, quadro imantado, adaptacao de materiais como quebra-cabeg;a, jo-
gos infantis, e outros;

X - desempenhar sey trabalho para profissionais da escolg visando colaborar
COm a maneira do professor lidar com as diferencas, colaborar COm a organizagao das
atividades pedagdgicas por meio de adaptagses adequadas, treinamentos sobre co.-
municacgao alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizacio de espacos
NO contexto escolar:

X1V - desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispen-
saveis as atividades académicas:

XV - implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aqui-

,.-‘"
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XVII - aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, partici-
pagcao em congressos, simposios e reunioes;

XVIII - participar/ organizar planos, programas, reuniées e formacdes da Secre-
taria Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacgao;

XIX - zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagao.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Muzambinho/MG, 27 de dezembro de 2023

: N\
\
Paulo Sérgio Magglhaes
Prefeito Municipal

Francisco Tarcizio Costa
Chefe de Gabinete

Registrado e Publicado no
local de costume, no saguéo
desta prefeltura. _
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