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PROJETO DE LEI 12 ¥12025

CAMARA MUNICIPAL (Origem: Executivo)
DE MUZAMBINHO-MG
PRQTOCOLO Dispoe sobre autorizagao ao Municipio de
DOCUMENTO RECEBIDO Sambinko concedss  Grafificacss bor
AS&HORA?* Componente de Qualidade a servidores
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municipais lotados nas unidades de Atencao
Primaria a Saude (APS), nos termos da Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, no uso das

atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica, propde a presente Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Componente de Qualidade para
pagamento aos profissionais da Secretaria de Saude que atuam no ambito da Atengao
Primaria a Saude (APS), com o objetivo de promover o reconhecimento dos resultados
alcancados junto ao conjunto de indicadores do Ministério da Saude, estimulando-os
na busca de melhoria da APS e, consequentemente, da qualidade de vida da

populagao.

Art. 2° A Gratificagdo por Componente de Qualidade sera paga com o incentivo
financeiro advindo do Fundo Nacional de Saude, nos termos da Portaria GM/MS N°
3.493 de 10 de abril de 2024.

§1° O incentivo financeiro de que trata o caput deste artigo, refere-se
exclusivamente ao repasse de incentivo adicional do Componente de Qualidade, que
no fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes.

§2° Os recursos serao transferidos na modalidade fundo a fundo aos municipios

e repassados pelo Bloco de Manutencgao das Agdes e Servigos Publicos de Saude.
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§3° O incentivo financeiro sera calculado pelo Ministério da Saude a partir do
cumprimento de indicadores, que sao monitorados e avaliados quadrimestraimente,
tendo o Sistema de Informacdo em Saude para Atencado Basica (SISAB) como
principal fonte de dados.

§4° O incentivo financeiro sera calculado por desempenho de cada equipe,
podendo, assim, servidores da mesma categoria profissional, receber valores distintos.

§5° O pagamento dos valores aos profissionais estara condicionado ao repasse
do referido incentivo financeiro pelo Ministério da Saude.

§6° Em caso de mudanca de equipe de vinculacdo, o profissional fara jus ao
recebimento do recurso recebido pela equipe em que ele estiver lotado ao final do 3°

quadrimestre do ano vigente.

Art. 3° Fardo jus a Gratificagdo por Componente de Qualidade, os profissionais
da saude vinculados as equipes da APS que recebem os incentivos financeiros do
Ministério da Saude deste componente e que cumprirem os criterios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Sao os indicadores que as equipes de saude devem se
esforcar e buscar alcancar, para assim permanecerem com uma boa avaliacao, como
também publicagoes futuras de novos indicadores instituidas pelo Ministério da Saude

e garantir o Componente de Qualificagéo, aqueles inseridos no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Para definicao do valor da Gratificagéo por Componente de Qualidade a
ser pago para cada profissional sera realizado o seguinte calculo:

| — Para as Equipes de Saude Bucal:

a) 5% (cinco por cento) do valor repassado para cada equipe sera para a
Coordenacao de Saude Bucal do municipio;

b) 95% (noventa e cinco por cento) do valor repassado para cada equipe sera
dividido, de forma igualitaria, entre o dentista e o auxiliar de saude bucal.

Il — Para as equipes da Estratégia Saude da Familia e equipes de atencao
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a) 2,5% (dois e meio por cento) do valor repassado para cada equipe sera para
a Coordenacgéao da Atengao Primaria a Saude;

b) 7,5% (sete e meio por cento) do valor repassado para cada equipe sera
dividido entre os profissionais dos cargos de recepgéo, servigos gerais e motorista
vinculados a equipe;

c¢) 90% (noventa por cento) do valor repassado para cada equipe sera dividido
entre os profissionais médico, enfermeiro, técnico/auxiliar de enfermagem e agente
comunitario de saude vinculados a equipe.

lll — Para as equipes multiprofissionais (eMulti):

a) 2,5% (dois e meio por cento) do valor repassado para cada equipe sera para
a Coordenagao da Atengao Primaria a Saude;

b) 97,5% (noventa e sete e meio por cento) do valor repassado para cada equipe

sera dividido entre os profissionais vinculados a equipe.

Art. 5° O pagamento do Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade, fica
condicionado ao cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude,
mediante avaliacdo quadrimestral feita pela gestdao municipal e pelos sistemas do
Ministério da Saude e condicionalidades da Gestao Municipal, serao repassadas as
categorias de profissionais em conformidade como artigo 5° e anexos |, Il e Ill da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024, na forma apresentada no Anexo |l desta Lel.

Art. 6° Nao tera direito a Gratificagao por Componente de Qualidade o servidor
que:

| - Afastado, em gozo de licenga ou quando se ausentar do servico,
independentemente do motivo, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao,
somados dentro do quadrimestre;

Il - Na hipétese de mais de 2 (duas) faltas injustificadas ao trabalho no respectivo
quadrimestre;

lll — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que se
tratar de servidor vinculado diretamente ao Estado ou a Uniao;

IV — Tenha sido desligado quando do recebimento do recurso no Fundo
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Municipal de Saude;

V - Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensdo apos Processo
Administrativo Disciplinar no respectivo quadrimestre;

VI - Tenha faltado a mais de 2 (duas) reunides de educagdo continuada
convocadas pela gestao;

VIl - Os agentes comunitarios de saude que nao cumprirem 80% das visitas

domiciliares realizadas mensalmente;

VIl - Os agentes comunitarios de saude que nao mantiverem atualizados os
cadastros domiciliares e individuais das familias;

IX - Os profissionais que nao mantiverem prontuarios devidamente preenchidos
e atualizados;

X - Os profissionais que ndo mantiverem o langamento de suas produgoes em
dia, de acordo com a competéncia de cada cargo/funcao a critério da gestao municipal;

Xl — Pertencer a equipe da unidade que nao cumprir a meta dos indicadores da

promogao em saude.

Art. 7° O incentivo financeiro do Componente de Qualidade esta desvinculado do
reajuste dos vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatérios ou
compensatorios, ndo sendo incorporavel ao vencimento basico do servidor beneficiado
em hipétese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para

outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Saude devera apresentar ao setor de Recursos
Humanos relatério discriminado com respectivos valores devidos aos profissionais,
devidamente assinado pela Coordenagao e pelo Gestor, ficando a memoria de calculo

disponivel para consultas, prezando assim pela transparéncia.

Art. 9° Se o Governo Federal dispuser pela extingdo do Componente de
Qualidade e de seu pagamento ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o

Municipio desobrigado do pagamento da Gratificagao aos profissionais.

4 \ B




N : &
230 MUZAMBINAQ 18805
SR S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO GABINETE

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Muzambinho, 8 de outubro de 2025.
)\ )
Paulo Sergio galhaes
Prefeito de Muxambinho
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Bruna Fernanda Ozeas Dias Santos
Chefe de Gabinete
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ANEXO |

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF,
eAP, eSB e eMulti

AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Saude da Mulher Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencao Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil | Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertenséo | Equipe de Salde da Familia e equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa ldosa Equipe de Saude da Familia e equipe

de Atencao Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Saude Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saude Bucal

Escovacéao supervisionada

Equipe de Saude Bucal

Proporgdo de procedimentos Equipe de Saude Bucal
preventivos

Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa Equipe Multiprofissional

acompanhada

Acbes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunicacao entre eMultie outras

equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional
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ANEXO Il

Valores repassados no Componente de Qualidade para as equipes de saude

da familia (ESF), equipes de saude bucal (ESB), equipes multiprofissionais

(eMulti) e equipes de atencao primaria (EAP)

CLASSIFICAGAO NO COMPONENTE QUALIDADE

EQUIPE | MODALIDADE OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
eSF 40h R$ 8.000,00 | R$6.000,00| R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 | R$3.000,00| R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 | R$2.250,00| R$ 1.500,00 R$ 750,00

eMulti Ampliada R$ 9.000,00 | R$6.750,00| R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti | Complementar | R$ 6.000,00 | R$4.500,00| R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 | R$2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB | - Comum R$ 2.449,00 | R$ 1.836,75| R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB Il - Comum R$ 3.267,00 | R$2.450,25| R$ 1.633,50 R$ 816,75
eSB |- Quill/Assent | R$3.673,50 | R$2.755,13| R$ 1.836,75 R$ 918,38
eSB Il - Quil/Assent | R$4.900,50 | R$3.675,38| R$ 2.450,25 R$ 1.225,13
| <




X7

*%@

‘\ e =\
301 MUZAMBINGD 18805
01 YOZAUB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
~ ESTADO DE MINAS GERAIS

Justificacao

Excelentissimo Presidente,
Nobres Edis,

1. Apresento o presente Projeto de Lei que regulamenta a aplicagao do incentivo
financeiro referente ao Componente de Qualidade da Atencao Primaria a Saude,
(APS), conforme Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

2. A referida portaria estabelece critérios e diretrizes para a transferéncia do in-
centivo financeiro federal do Programa de Pagamento por Desempenho, no ambito da
APS. com foco na valorizagao da qualidade dos servicos prestados pelas equipes e
na obtencao de melhores resultados em saude. O Componente de Qualidade é trans-
ferido com base no desempenho das equipes em indicadores pactuados e avaliado
por ciclos quadrimestrais.

3. Para viabilizar a adequada utilizacdo dos recursos e possibilitar a aplicagao
conforme os parametros federais, torna-se necessaria a regulamentagdo municipal
por meio deste projeto de lei, que garantira seguranca juridica a gestao municipal e
permitira reconhecer, valorizar e incentivar o desempenho das equipes da APS, pro-
movendo impactos positivos diretos no cuidado a saude da populagao.

4. Dessa forma, solicito dedicagao costumeira de Vossas Exceléncias para deli-
beracao deste Projeto de Lei e posterior aprovacao, afim de que possamos desenvol-
ver os mecanismos corretos de adequagdo aos preceitos federais na aplicagao do

recurso financeiro da APS.

Paulo Sergi
Prefeito

(S
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 11/04/2024 | Edi¢ao: 70 | Sec¢éo: 1 | Pagina: 100

Orgao: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituigao, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir
nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Saude - APS, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Saude da Familia - ESF,

Art. 2° O Titulo Il da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"TITULO I

DO COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE" (NR)

CAPITULO |

Do cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Saude

Secao |
Do cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Saude" (NR)

"Art. 9° O cofinanciamento federal de apoio a manutengao da Atencao Primaria a Saude (APS)
sera constituido por:

| - componente fixo para manutengao das equipes de Saude da Familia - eSF e das equipes de
Atencao Primaria - eAP e recurso de implantagao para eSF, eAP, equipes de Saude Bucal - eSB e equipes
Multiprofissionais - eMulti;

Il - componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP;
IIl - componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti;

IV - componente para implantacao e manutencao de programas, servigos, profissionais e outras
composigoes de equipes que atuam na APS;

V - componente para Atengao a Saude Bucal, e
VI - componente per capita de base populacional para agoes no ambito da APS.

§ 1° Os recursos de que trata o caput serdo transferidos na modalidade fundo a fundo aos
municipios, estados e Distrito Federal, e repassados pelo Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos
Publicos de Saude.

§ 2° Os recursos de que tratam os componentes dos incisos Il e Ill terdao um valor minimo e
maximo mensal que considera os estratos e a classificagdo alcangcada pelos municipios e Distrito Federal.

§ 3° Para transferéncia dos recursos dos componentes previstos nos incisos |, Il e Il do caput,
sera utilizado o Indicador de Equidade e Dimensionamento - IED, classificado nos estratos de 1 a 4,
considerando a classificagao dos municipios e Distrito Federal de acordo com o indice de Vulnerabilidade
Social - IVS, definido e calculado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - Ipea e o porte
populacional, definido a partir de dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.493-de-10-de-abril-de-2024-5535738 11 17121
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§ 4° A lista dos municipios e Distrito Federal e sua classificacdo nos estratos do IED sera
publicada em ato normativo do Ministério da Saude.

§ 5° A metodologia de calculo, de que trata o § 3°, sera disponibilizada em Nota Técnica da
Secretaria de Atencao Primaria a Saude a ser publicada no enderego eletronico do Ministério da Saude.”
(NR)

"Segao I-A

Do componente fixo para manutengado das equipes de Saude da Familia e das equipes de
Atencao Primaria e recurso de implantagao” (NR)

"Art. 9°-A. O componente fixo € um incentivo financeiro a ser repassado pelo Fundo Nacional de
Saude aos Fundos Municipais de Saude e do Distrito Federal para apoiar o custeio e a implantagao das
equipes, composto por:

| - incentivo fixo a ser repassado mensalmente para eSF e eAP; e

Il - incentivo de implantacao a ser repassado em parcela unica para eSF, eAP, eSB 40h e eMulti
(NR)

"Art. 9°-B. O calculo do componente fixo para manutengao das eSF e eAP considerara o
Indicador de Equidade e Dimensionamento dos municipios e Distrito Federal, classificado nos estratos de 1
a 4, e correspondera aos seguintes valores mensais por equipe:

| - para eSF:

a) estrato 1: RS 18.000,00 (dezoito mil reais);

b) estrato 2: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais),

c) estrato 3: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais); e

d) estrato 4: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Il - para eAP com carga horaria de trinta horas semanais:

a) estrato 1: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais); m
b) estrato 2: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais);

c) estrato 3: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais); e

d) estrato 4: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais); e

Il - para eAP com carga horaria de vinte horas semanais:

a) estrato 1: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais);

b) estrato 2: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais);

c) estrato 3: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais); e

d) estrato 4: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)." (NR)

"Art. 9°-C. As eSF, eAP, eSB com carga horaria de 40h semanais e eMulti farao jus ao recurso de
implantacdo a ser transferido do bloco de Manutencao das Agoes e Servigos Publicos de Saude, em
parcela unica, concomitante ao custeio da primeira parcela, nos seguintes valores:

| - para eSF: R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

Il - para eAP com carga horaria de 30 horas semanais: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos
reais);

Il - para eAP com carga horaria de 20 horas semanais: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);
IV - para eSB com carga horaria de 40 horas semanais: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais);

V - para eMulti Ampliada: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais);

VI - para eMulti Complementar: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais); e

VIl - para eMulti Estratégica: R$ 12.000,00 (doze mil reais)." (NR)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.493-de-10-de-abril-de-2024-553573811 21121
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‘Art. 9°-D A transferéncia dos valores do componente de que trata esta Secao esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - credenciamento das eSF, eAP, eSB e eMulti pelo Ministério da Saude;
Il - cadastro, no SCNES, das eSF, eAP, eSB e eMulti; e

Il - auséncia de irregularidades que motivem a suspensao da transferéncia, conforme disposto
na Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB.

Paragrafo unicoA homologagdo, pelo Ministério da Saude, dos coddigos referentes aos
Identificadores Nacionais de Equipe - INE das equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, sera
realizada por meio de publicacdo em Diario Oficial da Unidao, sem prejuizo da transferéncia na forma do
caput.

"Secao ll

Do componente de vinculo e acompanhamento territorial para as equipes de Saude da Familia
e equipes de Atencao Primaria" (NR)

"Art. 10. O componente de vinculo e acompanhamento territorial visa a estimular a qualificagao
do cadastro, a reorganizagao da atengao primaria no territorio e a melhoria do atendimento a populagao.

Paragrafo unico. E vedada a restricdo de atendimento a qualquer pessoa nas Unidades Basicas
de Saude da APS no SUS por auséncia de cadastro prévio nas equipes." (NR)

"Art. 10-A. Para o calculo do componente de vinculo e acompanhamento territorial sera
considerada a populagao vinculada a eSF ou eAP, observados os seguintes critérios:

| - caracteristicas de vulnerabilidade socioeconémica que contemplam pessoas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia - PBF ou do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC:

Il - caracteristicas demograficas que contemplam pessoas com idade até cinco anos e com
sessenta anos ou mais;

Il - qualificagao das informagodes cadastrais, caracterizada pela completude e atualizagao dos m

registros no Sistema de Informagao em Saude para a Atengao Basica - Sisab da populacao;
IV - populagao atendida ou acompanhada pelas eSF, eAP, eSB e eMulti; e
V - satisfagao das pessoas atendidas ou acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti.

§ 1° Para fins desta Segao compreende-se por populagao atendida ou acompanhada as pessoas
que receberam atendimento individual ou coletivo, visita domiciliar ou procedimento, registrados no Sisab
por eSF, eAP, eSB e eMulti.

§ 2° A metodologia do calculo para a definigao dos valores do componente de vinculo e
acompanhamento territorial sera publicada em ato normativo da Secretaria de Atengao Primaria a Saude.”
(NR)

'Art. 10-B. O valor do componente de vinculo e acompanhamento territorial dependera do
quantitativo de pessoas vinculadas a eSF e eAP e acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti, e do seu
enquadramento em classificagoes, conforme descrito no Anexo XCIX-A.

§ 1° O guantitativo de pessoas vinculadas e acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti sera
recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre.

§ 2° O recalculo de que trata o § 1° sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril,
maio a agosto e setembro a dezembro, e subsidiara o custeio do componente de vinculo e
acompanhamento territorial do quadrimestre posterior” (NR)

"Art. 11. Para fins de repasse financeiro do componente de vinculo e acompanhamento territorial,
sera considerada a populagao cadastrada pelas eSF e eAP até o limite maximo de pessoas por equipe,
conforme estabelecido no Anexo XCIX a esta Portaria.

§ 1° Para fins de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes parametros para o numero de
pessoas vinculadas por equipe, considerado o porte populacional dos municipios e do Distrito Federal:

| - para municipios com até 20.000 habitantes: parametro de 2.000 pessoas vinculadas por eSF;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.493-de-10-de-abril-de-2024-5535738 11

3/121



29/04/2024, 10:28 PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 - PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional
Il - para municipios com populacdo entre 20.001 e 50.000 habitantes: parametro de 2.500
pessoas vinculadas por eSF;

Il - para municipios com populacdo entre 50.001 e 100.000 habitantes: parametro de 2.750
pessoas vinculadas por eSF; e

IV - para municipios com mais de 100.000 habitantes: parametro de 3.000 pessoas vinculadas
por eSF.

§ 2° Sera considerado como limite maximo de pessoas vinculadas por eSF e eAP, mais 50% do
parametro respectivo previsto no § 1°, conforme descrito no Anexo XCIX.

§ 3° O parametro de pessoas vinculadas por eAP sera proporcional ao estabelecido para as eSF,
considerando a carga horaria de cada eAP, conforme descrito no Anexo XCIX.

§ 4° Ser&o priorizados no calculo para a definicdo do valor de incentivo financeiro, os dados
cadastrais das pessoas que atendam as caracteristicas de vulnerabilidade socioeconémica e demograficas
ou etarias descritas nos incisos | e Il do § 1°.

§ 5° Caso o limite maximo de pessoas cadastradas por eSF e eAP seja ultrapassado, para fins de
transferéncia do incentivo financeiro, a classificagdo da equipe no componente de vinculo e
acompanhamento territorial podera alcancar no maximo a classificacdo "bom’, com efeitos financeiros no
quadrimestre posterior.

§ 6° A regra prevista no caput sera aplicada:

| - para as equipes existentes na data de publicagdo desta portaria, apds a primeira etapa de
implantacao deste modelo de financiamento; e

Il - para as equipes novas, apos o segundo recalculo dessas.” (NR)

‘Art. 12. Os valores do incentivo financeiro do componente de vinculo e acompanhamento
territorial para as eSF e eAP serdo transferidos mensalmente, observados os dispostos nesta Secao e os
requisitos descritos no art. 9°-D." (NR) m

"Art. 12-A. No caso de cadastro de eSF ou eAP no SCNES referente a uma nova homologagao, o
incentivo financeiro do componente de vinculo e acompanhamento territorial sera transferido
mensalmente ao municipio ou Distrito Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores
mensais referente a classificagdo "bom", conforme Anexo XCIX-A!" (NR)

"Secgao lll
Do componente de qualidade para as equipes de Saude da Familia, equipes de Atencao

Primaria, equipes de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais” (NR)

"Art. 12-B. O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em saude." (NR)

"Art. 12-C. O calculo do incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB
e eMulti sera efetuado considerando os resultados alcancados pelas equipes nos indicadores.

§ 1° O valor do incentivo de que trata o caput serad calculado a partir do cumprimento dos
indicadores.

§ 2° O método de célculo dos indicadores sera definido de forma tripartite. (NR)

"Art. 12-D. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti
sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal
a cada quadrimestre, considerando as classificagcbes otimo, bom, suficiente e regular, e valor
correspondente para cada equipe, conforme Anexo XCIX-B.

§ 1° O recalculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril,
maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiard o custeio do incentivo financeiro de qualidade do
quadrimestre posterior.
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§ 2° No caso de cadastro de eSF, eAP, eSB e eMulti no SCNES referente a uma nova
homologagao, o incentivo financeiro de qualidade sera transferido mensalmente aos municipios ou Distrito
Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores mensais referente a classificagao "bom”,
conforme Anexo XCIX-B.

§ 3° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela unica, considerando a meédia
do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes." (NR)

"Art. 12-E. Ato do Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de calculo e as
metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apos pactuacao tripartite.

§ 1° A especificagao dos indicadores constara em ficha de qualificagao a ser disponibilizada no
enderecgo eletronico do Ministério da Saude.

§ 2° Cabera ao Ministério da Saude a realizagao do calculo dos indicadores para a transferéncia
do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagao dos resultados por meio de
sistema de informagao.

§ 3° Caso o Ministério da Saude nao disponibilize informagdes para monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor
referente a classificacao "bom" até a disponibilizagao das informagoes." (NR)

"Art. 12-F. Os valores do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti serao
transferidos mensalmente, observados os dispostos nesta Segao e os requisitos descritos no art. 9°-D"
(NR)

"Secao IV

Do componente para implantagdo e manutengao de programas, servigos, profissionais e outras
composigoes de equipes que atuam na Atengao Primaria a Saude" (NR)

"Art. 12-G. O componente para implantagao e manutengao de programas, servigos, profissionais
e outras composicdes de equipes que atuam na APS visa a apoiar o processo de trabalho destas m
estratégias de cuidado na APS." (NR)

"Art. 12-H. O componente para implantagao e manutengao de programas, servigos, profissionais
e outras composicoes de equipe que atuam na APS contemplara o custeio:

| - das equipes Multiprofissionais - eMulti;

Il - das equipes de Consultorio na Rua - eCR;

[l - das Unidades Basicas de Saude Fluvial - UBSF;

IV - das equipes de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR;
V - das equipes de Atengao Primaria Prisional - eAPP;

VI - para o ente federativo responsavel pela gestao das agoes de atencao integral a saude dos
adolescentes em situagao de privagao de liberdade;

VIl - do incentivo aos municipios com equipes de saude integradas a programas de residéncia
uniprofissional ou multiprofissional na Atencao Primaria a Saude;

VIII - do Programa Saude na Escola - PSE;

IX - do incentivo financeiro federal de custeio para implementacao de acoes de atividade fisica
no ambito da APS - IAF;

X - dos profissionais microscopistas;
Xl - da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude - ACS; e

Xl - de outros programas, servigos, profissionais e composicdes de equipe que venham a ser
instituidos por meio de ato normativo especifico do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta
Secao observardo as regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizagdo, o
funcionamento e o financiamento dos respectivos programas, servigos, profissionais e equipes." (NR)
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"Secao IV-A
Do componente para Atencao a Saude Bucal" (NR)

"Art. 12-1. O componente para Atengao a Saude Bucal apoia as agdes de saude bucal nos
territorios." (NR)

"Art. 12-J. O componente para Atengao a Saude Bucal contemplara o custeio:
| - das equipes de Saude Bucal - eSB;

Il - das Unidades Odontologicas Moveis - UOM,;

Il - dos Centros de Especialidades Odontologicas - CEO;

IV - dos Laboratorios Regionais de Protese Dentaria - LRPD; e

V - dos Servigos de Especialidades em Saude Bucal - Sesb.

Paragrafo unico. As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta
Secao observardo as regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizagdo, o
funcionamento e o financiamento dos respectivos programas, servigos e equipes." (NR)

"Segao V
Da suspensao da transferéncia dos incentivos financeiros" (NR)

"Art. 12-K. No caso de irregularidades, o valor dos componentes para eSF e eAP sera suspenso,
de acordo com o disposto na PNAB, observado o disciplinado nesta Secao.

§ 1° Ato normativo da Secretaria de Atencao Primaria a Saude do Ministério da Saude definira as
regras de validacdo dos programas, servicos e equipes da APS para fins da transferéncia dos incentivos
financeiros federais de custeio.

§ 2° A suspensao de que trata o caput sera aplicada, conforme com a irregularidade identificada
prevista no Anexo C, da seguinte forma:

| - de forma proporcional, nos percentuais de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) por eSF e eAP;
b) 50% (cinquenta por cento) por eSF e eAP; ou
c) 75% (setenta e cinco por cento) por eSF; ou

Il - de forma total por eSF e eAP.

§ 2° A suspensao do valor dos componentes para eSF e eAP ocorrera na parcela financeira
correspondente a segunda competéncia consecutiva do SCNES, exceto para os casos em que for
imediata, observado o disposto no Anexo C a esta Portaria.

§ 3° Para suspensao total do valor dos componentes para eSF e eAP sera considerada a
auséncia do envio de informagdes de producado ao Sisab por trés competéncias consecutivas, ocorrendo
na parcela financeira correspondente a terceira competéncia consecutiva do SCNES.

§ 4° Aplicam-se as regras de suspensao referente a auséncia de profissional nos casos de
descumprimento da carga horaria exigida para composicao profissional minima de eSF e eAP ou
acumulacao de carga horaria superior a sessenta horas semanais por profissional cadastrado em equipes
ou servicos da APS custeados pelo Ministério da Saude.

§ 5° No caso de constatacdo de duplicidade profissional, ocorrera a suspensao total dos
componentes da eSF e eSB com carga horaria de quarenta horas na parcela financeira correspondente a
segunda competéncia consecutiva do SCNES.

§ 6° A suspensao do incentivo financeiro de que trata o caput sera mantida até a adequagao das
irregularidades identificadas, na forma estabelecida na PNAB e em normativas especificas.

§ 7° Apos seis competéncias consecutivas da suspensao proporcional da transferéncia do valor
dos componentes para eSF e eAP, sera aplicada a suspensao total dos incentivos financeiros.
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§ 8° Apos doze competéncias consecutivas da suspensao total da transferéncia do valor dos
componentes para eSF e eAP, serdao automaticamente revogados o credenciamento e a homologagao
referentes as INEs das equipes." (NR)

'Art. 12-L. O componente para implantagcao e manutencao de programas, servigos, profissionais
e outras composicoes de equipes da APS, de que trata a Secao |V, adotara as regras de suspensao
estabelecidas na PNAB e na legislagao pertinente." (NR)

‘Art. 12-M. O custeio mensal das eSB e eMulti sera mantido enquanto estiver vigente o
credenciamento, homologagao e suspensao da eSF ou eAP a qual estao vinculadas, considerando o
disposto em normas especificas e o prazo de seis competéncias para regularizagao.

Paragrafo unico. No periodo de regularizagao de que trata o caput, para fins de pagamento
devera ser observado o envio mensal de produgao pelo Sisab da eSB e eMulti, sob pena de suspensao
considerada a auséncia do envio de informagdes de produgao ao Sisab por trés competéncias
consecutivas." (NR)

"Art. 12-N. Ocorrera a suspensao de 100% (cem por cento), de forma imediata, a partir do
conhecimento dos fatos, dos valores dos componentes de que tratam as Secdes I-A, II, lll, IV e IV-A nos
casos de constatagdo, por meio do monitoramento ou da auditoria de orgaos de controle internos e
externos, de ocorréncia de fraude ou de informagao irregular na alimentagao de dados no SCNES, Sisab e
outros sistemas de informacgao definidos pelo Ministério da Saude." (NR)

"Art. 12-O. A suspensao permanecera até a adequacao das irregularidades identificadas, na
forma estabelecida em normativas especificas, e nao acarretara transferéncia retroativa.

Paragrafo unico. Sera publicada a relagao das equipes com suspensao total da transferéncia
dos valores dos componentes financeiros por meio de portaria do Ministério da Saude, somente nas
seguintes hipoteses:

| - constatagao de auséncia de envio de informagdes sobre a produgao no Sisab;

Il - constatacao de duplicidade de profissional; ou - m
IIl - constatagao de irregularidade identificada por orgaos de controle internos ou externos.” (NR)

"Secgao V-A

Do componente per capita de base populacional para agdes no ambito da Atencao Primaria a
Saude" (NR)

"Art. 12-P. O componente per capita de base populacional € um incentivo financeiro a ser
repassado pelo Fundo Nacional de Saude aos Fundos Municipais de Saude e do Distrito Federal para
apoiar o custeio das agdes da APS." (NR)

"Art. 12-Q. O calculo do componente demografico de base municipal e distrital para agdes no
ambito da APS considerara a estimativa populacional dos municipios e Distrito Federal divulgada pelo
IBGE ou o Censo Demografico do IBGE, o que for mais recente.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, o valor per capita sera definido anualmente em
ato normativo do Ministério da Saude." (NR)

"Secao VI

Das disposigoes finais" (NR)

"Art. 12-R. Os recursos federais referentes aos componentes de que trata o art. 9° desta Portaria

devem ser aplicados, de forma auténoma, em agdes e servicos da APS, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e nas Lei Organicas da Saude.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos da Unido, estados,
Distrito Federal e municipios referente as agdes e servicos publicos de saude da APS devera ser realizada
por meio do Relatério Anual de Gestao - RAG da respectiva unidade federativa, conforme disposto na Lei
Complementar n° 141, de 2012 e demais normas aplicaveis." (NR)
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"Art. 12-S. Os recursos orcamentarios destinados aos componentes de que trata o art. 9° desta
Portaria, correrdao por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional
Programatica 10.301.5119.219A - Piso de Atencao Primaria a Saude, mediante disponibilidade orgamentaria
e financeira do Ministério da Saude." (NR)

"Art. 12-T. A alteragcao do modelo de financiamento da APS, vigente a partir do ano de 2024, nao
acarretara reducao dos valores financeiros recebidos pelos municipios e Distrito Federal no ambito da APS,
em comparagao com os valores nominais recebidos nas ultimas doze parcelas anteriores a vigéncia desta
Portaria.

§ 1° Os municipios e Distrito Federal que apresentarem redugao dos valores dos componentes
recebidos no ambito da APS, em comparacdao com os valores nominais recebidos nas ultimas doze
parcelas anteriores a vigéncia desta Portaria, farao jus, até sairem da situagao de perda, a um valor
adicional mensal de compensacao, correspondente ao valor da redugao acrescido de 10%, desde que seja
mantido o quantitativo equivalente de eSF e eAP.

§ 2° Os municipios e o Distrito Federal que apresentarem redugao dos valores dos componentes
recebidos no ambito da APS sairdo da situagao de reducao no caso de implantacao de novas eSF e eAP ou
de reajuste dos valores de equipes, desde que seja mantido o quantitativo equivalente de eSF e eAP.

§ 3° A metodologia de que trata o caput sera especificada em Nota Técnica da Secretaria de
Atencao Primaria a Saude a ser disponibilizada no endereco eletronico do Ministério da Saude.

§ 4° A lista dos entes e o valor da transferéncia de que trata o caput serad disponibilizada pelo
Ministério da Saude." (NR) ‘

"Art. 12-U. O Ministério da Saude dard ampla divulgagao aos valores dos componentes
transferidos aos municipios e Distrito Federal. (NR)

"CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA ATENCAO BASICA'(NR)

Secao Xl

Do financiamento das equipes de Atengao Primaria - eAP

"Art. 85-A.

§ 1° Os valores do incentivo financeiro mensal para o custeio das eAP levard em consideragao as
modalidades de eAP definidas na PNAB e correspondera:

| - Modalidade I transferéncia mensal equivalente aos valores definidos nas Segoes I-A, Il e lll do
Capitulo |, respectivamente, dos componentes fixo, vinculo e acompanhamento territorial e qualidade, e
incentivo de implantacdo em parcela Unica nos termos do art. 9°-C desta Portaria; e

Il - Modalidade II: transferéncia mensal equivalente aos valores definidos nas Secoes I-A, Il e lll
do Capitulo |, respectivamente, dos componentes fixo, vinculo e acompanhamento territorial e qualidade, e
incentivo de implantagao em parcela unica, nos termos do art. 9°-C desta Portaria.

§ 3° Os recursos orcamentdrios de que trata esta Segao correrao por conta do orgamento do
Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.5119.219A - Piso de Atengao Primaria
a Saude.

"CAPITULO Ill
DOS COMPONENTES E INCENTIVOS PARA A ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE" (NR)
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Art. 3° A implantacdo da nova metodologia de financiamento federal da APS de que trata esta
Portaria se iniciara por meio das seguintes etapas:

| - o incentivo financeiro do componente vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e
eAP sera transferido, durante doze meses, considerando os valores da classificagao "bom", conforme
disposto no Anexo XCIX-A a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017; e

Il - o incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera
transferido, durante doze meses, considerando os valores da classificagao "bom", conforme disposto no
Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidagcao GM/MS n° 6, de 2017.

§ 1° A partir do segundo quadrimestre de 2024 serao incorporados gradativamente indicadores
para monitoramento e avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado pelas eSF, eAP, eSB e
eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo V a esta Portaria.

§ 2° A implantacao de que trata o caput considerara doze parcelas a contar da primeira parcela
de custeio desta nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengao Primaria a Saude.

§ 3° Na implantacao serao aplicadas as novas homologagoes de eSF e eAP o custeio
considerando a classificacao "bom', dos componentes de vinculo e acompanhamento territorial e de
qualidade, desde que as equipes cumpram os requisitos descritos no art. 9-D, nao sendo aplicado o
definido no art. 12-A e no § 2° do art. 12-D da Portaria de Consolidagcao GM/MS n ° 6 de 2017, com as
presentes alteragoes.

Art. 4° A Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XCIX-A e XCIX-B nas formas dos Anexos Il e lll a esta Portaria, respectivamente.

Art. 5° Os Anexos XCIX e C da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017, passam a vigorar
na forma dos Anexos | e IV a esta Portaria, respectivamente.

Art. 6° A lista dos municipios e Distrito Federal e sua classificagao nos estratos do IED esta no
Anexo VI a esta Portaria.

Art. 7° Ficam revogados: m
| - os seguintes dispositivos da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017:
a) paragrafo unico do art. 9°-A;

b) incisos I, I, lll e IV do art. 10;

c)incisos l e ll do § 3° incisos | e lldo § 5° e § 7° do art. 11;

d) arts. 11-A e 11-B;

e) incisos | e I, paragrafo unico e incisos do art. 12;

f)incisos I, II, 11, §§ 1°, 2°, 3°, 4°,5° e 6° do art. 12-A;

g)incisos |, I, lll e IV e paragrafo unico do art. 12-B;

h) § 3° do art. 12-C;

i)incisos |, Il e lll do art. 12-D;

j)8§1°e2°do art. 12-F;

k) incisos I, II, Ill do art. 12-G;

b incisos Xlll a XVIl do art. 12-H;

m) §§ 1° a 5° do art. 12-;

n) paragrafo unico do art. 12-L;

o) paragrafo unico do art. 12-N;

p) incisos IV, V e VI do art. 12-0;

q) §§1° a 5° do art. 12-P;

r§2°doart.12-Q; e

s) Segao I-A do Capitulo | do Titulo II;
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Il - Segoes I-A e IV do Capitulo | do Titulo IV da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de

setembro de 2017,
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t) Secoes X e Xll do Capitulo Il do Titulo II;

Il - Portaria GM/MS n° 2,983, de 11 de novembro de 2019;

IV - Portaria GM/MS n° 2.979, de 12 de novembro de 2019;

V - Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019;

VI - Portaria GM/MS n° 169, de 31 de janeiro de 2020;

VIl - Portaria GM/MS n° 397, de 16 de marcgo de 2020;

VIII - Portaria GM/MS n° 2,713, de 6 de outubro de 2020;

IX - arts. 14 a 17, 20 e 21 da Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023; e

X - Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao com efeitos financeiros a partir da

parcela maio de 2024.

NiSIA TRINDADE LIMA

ANEXO | (Anexo XCIX a Portaria de Consolidagcao GM/MS n° 6, de 2017)

FAIXA DE PESSOAS VINCULADAS E ACOMPANHADAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E

EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (XCIX)

MPo'rte i
Populacional |eSF eAP 30h eAP 20h
 (habitantes) ' )
| Parametro de - Parametro de — Parametro de .
pessoas e | Pessoas maximo | Pessoas | oo
3 , | vinculadas ~ vinculadas ™ vinculadas 5
1-A€20mil 2000 /3000 1500 2250 1000 1500
2- Acima de 20 :ﬁ
mil até 50 mil | 2500 3.750 1.875 2.813 1.250 ; 1.875
|3-Acimade 50 | i = :
milaté 100 mil | 2.750 | 4125 2.063 3.095 1375 2.063
@ Reimede 108 15560 4500 2250 3375 1500 2250

ANEXO Il{Anexo XCIX-A a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 2017)

VALORES DO COMPONENTE DE VINCULO E ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL (XCIX-A)

eSF  40h
eAP  30h
'eAP  20h

Equipe Modalidade

Classificagao do componente vinculo e acompanhamento territorial |
Otimo Bom 'Suficiente "MRegular

R$8.000,00  R$6.000,00 R$4.00000 R$200000 |
R$ 400000 R$3.00000 R$200000 | R$100000 |
R$300000 R$225000 |R$150000 R$75000 |

ANEXO Il (Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017)

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti) E EQUIPES DE

ATENCAO PRIMARIA (€AP)

eSF  40h
eAP  30h
eAP | 20h
eMulti

Ampliada

Equipe Modalidade

Classificagao no Componente de Qualidade

 Otimo

'Bom

Suficiente Regular

'R$ 8.000,00 R$ 6.000,00
| R$ 4000,00 R$ 3.000,00
'R$300000 RS 2.250.00
R$9.000.00|R$ 6.750.00
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R$ 4.000,00 R$ 2.000,00

R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
R$1500,00 R$750,00
R$ 4500.00 |R$ 2.250,00
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eMulti | Complementar | R$ 6.000,00 R$ 450000 R$ 3.000,00 | R$ 1500,00
'eMulti | Estratégica R$ 3.000,00 | R$ 2.250,00 R$ 1500,00 |R$ 750,00
eSB I- Comum R$ 2.449,00 R$1836,75 R$122450 R$612,25
eSB_|ll-Comum  R$326700 R$2450.25 R$163350 R$81675
esB I-Quil | R$ 367350 R$275513 R$183675 R$91838
eSB | Il- Quil/Assent | R$ 490050 R$ 367538 |R$ 245025 R$ 122513
ANEXO IV(Anexo C a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017)
HIPOTESES DE SUSPENSAO PROPORCIONAL E TOTAL DOS INCENTIVOS FINANCEIROS DE ESF
E EAP

Tipo de suspensao

'Percentual

Motivo de suspensao

SUSPENSAO
PROPORCIONAL

125% (vinte e cinco
| por cento) por
'eSF

150% (cinquenta
\por cento) por eSF
e eAP

auséncia por 2 (duas) competenaas do SCNES consecutivas de
apenas um dos se?umtes profissionais da equipe minima da
eSF: auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem; ou

agente comunitario de saude.

auséncia por 2 (duas) competéncias do SCNES consecutivas de

apenas um dos seguintes profissionais da equipe minima da eSF |
ou eAP: medico ou enfermeiro.

auséncia S|multanea por 2 (duas) competenuas do SCN ES
consecutivas, dos seguintes profissionais da equipe minima da
eSF: auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem; e
agente comunitario de saude.

|75% (setenta e
gcmco por cento)
por eSF

auséncia simultanea, por 2 (duas) competéncias do SCNES
consecutivas, dos seguintes profissionais da equipe minima da
eSF:

a) medico e agente comunitario de saude; ou

b) medico e auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem;
ou

c) enfermeiro e agente comunitario de saude; ou

d) enfermeiro e auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem.

100/0 (cem por

SUSPENSAO TOTAL Ecento) por eSF ou

|eAP

observada 3 (trés) competéncias consecutivas de auséncia de
envio de informagao sobre a producao ao Sistema de
Informagao da Atengao Basica - Sisab.

eMulti

observada 2 (duas) competéncias do SCNES consecutivas da
ocorréncia de duplicidade de profissional da eSF no SCNES.

de forma imediata, nos casos de ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

a) auséncia simultanea de trés categorias profissionais da
equipe minima da eSF; ou

b) auséncia simultanea dos profissionais medico e enfermeiro da
equipe minima da eSF ou da eAP; ou

gc) auséncia do cadastro ativo da eSF ou eAP no SCNES: ou
' d) do estabelecido no art. 12-N desta Portaria, referente as

suspensoes por orgaos de controle.

ANEXO V

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e

'Acesso e Integralldade

Cuidado da Saude da Mulher

Cuidado da Gestante e Puérpera

| EQUIPE AVALIADA

3 Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao
| Primaria

| Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencgao
i_Prlmarla

Equipe de Saude da Famllla e equipe de Atengaok
| Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil
Cuidado da Pessoa com Diabetes

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

| Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao
| Prnmarla

Equipe de Saude da Famllla e equnpe de Atengao
| Primaria

'Equipe de Saude da Familia e equnpe de Atengao
Primaria

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.493-de-10-de-abril-de-2024-553573811

1121



29/04/2024, 10:28

PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 - PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

Cuidado da Pessoa ldosa

|Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengao

B __|Primaria .
Primeira consulta programada | Equipe de Saude Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Saude Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saude Bucal

Escovagao supervisionada Equipe de Saude Bucal
| Proporgao de procedimentos preventivos ' Equipe de Saude Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa

Equipe Multiprofissional

acompanhada
Aces interprofissionais realizadas
Comunicagdo entre eMulti e outras equipes |
Resolutividade do cuidado da eMulti

 Equipe Multip

roﬁssm na[ R
Equipe Multiprofissional
Equipe Multiprofissional

ANEXO VI
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL CONFORME CLASSIFICACAO NO iNDICE DE EQUIDADE E
VULNERABILIDADE (IED)
: iy Numero‘de Faixa de Po"rte P .
| - Indice de : . Indice de Equidade
' Nome do iy habitantes Populacional : :
'UF ' IBGE Municipio \S/g(l:?;elrabllldade segundo o segundo o IBGE zeIE%l;nensmnamento
I v | IBGE 2022 2022 ‘
AC 120001 | ACRELANDIA 2 14.021 1-Até 20mil hab. | 2
AC 120005 ASSIS BRASIL 2 8.100 1-Até 20mil hab. 2
) 2-Acima de
AC 120010 | BRASILEIA 2 26.000 20mil até 50mil | 2
hab.
AC 120013 BUJARI 2 12.917 1-Até 20mil hab. | 2
AC |120017 | CAPIXABA 2 10.392 1-Até 20mil hab. 2
3-Acima de
AC 120020 | SRJZEIRODO 5 01888 50mil até 3
AC 120025 EPITAQIOLANDIA 2 18.757 1-Até 20mil hab. 2
) 2-Acima de
AC 120030 FEIJO 1 35.426 20mil até 50mil |1
hab.
AC 120032 vJORDZ\O 1 9.222 1-Ate 20mil hab. | 1
AC 120033 | MANCIO LIMA 1 19.294 1-Até 20mil hab. | 1
MANOEL . .
AC 120034 lrgano P |ue9e  |l-Me20mihab !
MARECHAL . .
AC 12(?0;? :THAUMATVURGO 1v 17.093 | 1-AFe 20milhab. 1
PLACIDO DE . )
AC 120038 castRO 2 10560 |I-Me20milhab |2
AC 120039 |PORTO WALTER |1 10735 1-Até20milhab. 1
4-Acima de :
AC 120040 RIO BRANCO 3 364756 100mil hab. 4
RODRIGUES : :
AC 120042 laves 1 14938 [LAe20mihab il
SANTA ROSA DO | . .
AC 120943 PURUS 1m “...v6f,723 ;l-A’Ee 20rr.1|lh“ab. 1
2-Acima de
SENADOR ma .
AC 120045 GUIOMARD 2 21454 ﬁggmlate 50mil | 2
SENA 2-Acimade
AC 120050 MADUREIRA 1 41.343 ﬁgkr)mlate 50mil 1
) ~~ '2-Acima de - _
AC 120060 TARAUACA 1 43.467 20mil atée 50mil 1
'AC 120070 | XAPURI |12 18.243 1-Até 20mil hab. 2
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MG 314160 MERCES ¢ 10.373 | 1-Até 20mil hab. 3
MG 314170 'MESQUITA 3 5040 | 1-Até 20mil hab. 13
MG 314180 MINAS NOVAS 1224405 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. 2
MG 314190 33741 1-Até20milhab. 3
MG 314200 MIRABELA 2 13651 1-Ate 20milhab. :
MG 314210 MIRADOURO 13/8968  1-Até20milhab. 3
MG 314220 MIRAI _|4]13633 |1-Ate 20milhab. 3
MG 314225 MIRAVANIA 23985 1-Até20milhab. 2
MG 314230 MOEDA 45125 | 1-Até 20mil hab. 3
MG 314240 MOEMA 47548  1-Até 20mil hab. 3
MG | 314250 MONJOLOS 32169 | 1-Até 20mil hab. 3
MG | 314260 | MONSENHOR PAULO 58340 | 1-Até 20mil hab. 4
‘MG 314270 | MONTALVANIA - 2 14.060 | 1-Até 20mil hab. 2
‘MG 314280 MONTE ALEGRE DE MINAS 4 20170 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. 4
MG 314290 MONTE AZUL '320.328 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. |3
MG 314300 MONTE BELO 4/13.046  1-Até 20mil hab. 3
MG 314310 ' MONTE CARMELO 4147692 | 2-Acima de 20mil até 50milhab. 4
MG 314315 MONTE FORMOSO 14381 | 1-Até 20mil hab. 1
MG 314320 MONTE SANTO DE MINAS 420890  2-Acima de 20mil até 50mil hab. 4|
MG 314330 MONTES CLAROS 4414240 | 4-Acima de 100mil hab. 4
MG 314340 MONTE SIAO 4 24.089 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. 4
MG 314345 MONTEZUMA 3 6888  1-Até 20mil hab. 3
MG 314350 MORADA NOVA DE MINAS 4 9.067  1-Até 20mil hab. 3
MG 314360 MORRO DA GARGA 32411 1-Até 20mil hab. 3
MG 314370 MORRODOPILAR 2 3133 | 1-Até 20mil hab. 2
MG 314380 MUNHOZ 13 7547 1-Até 20mil hab. 3
MG 314390 MURIAE 41104108  4-Acima de 100mil hab. 4
MG 314400 MUTUM '3 27635 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. 3
MG 314410 MUZAMBINHO 5 21891 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. 4
MG 314420 NACIP RAYDAN 1312459 | 1-Até 20mil hab. 3
MG 314430 NANUQUE 1335038 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. 3
MG 314435 NAQUE 36303 | 1-Até 20mil hab. 3
‘MG 314437 NATALANDIA 133520 | 1-Até 20mil hab. 3
MG 314440 NATERCIA 44691 1-Até 20mil hab, 3
MG 314450 NAZARENO _} 148179 1-Até 20mil hab, 3
MG 314460 |NEPOMUCENO 425018 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab. |4
MG 314465 NINHERA =H05G8 | 1Ale SOmiLhaL. :
MG/ 314467 |INOVABELEM 13/3151|1-Até 20mil hab, .
‘MG | 314470 NOVA ERA 4 17.438 | 1-Até 20mil hab. 3
‘MG 314480 NOVALIMA 4 111697 | 4-Acima de 100mil hab. 4
‘MG | 314490 'NOVA MODICA 313663  1-Até 20mil hab, 3
‘MG 314500 NOVAPONTE 1414598 | 1-Até 20mil hab. 3
‘MG 314505 NOVA PORTEIRINHA 3 6706 | 1-Até 20mil hab. 3
MG 314510 'NOVA RESENDE 1416387  1-Até 20mil hab. 3
MG 1520 | NOVASERRANA 2/d055581 4-Acima de 10 0nl hab: 4
MG 314530 NOVO CRUZEIRO 2 26975  2-Acima de 20mil até 50mil hab. 2
MG 314535 NOVOORIENTEDEMINAS 110275 1-Até20milhab. 1
MG 314537 NOVORIZONTE 24571 1-Até 20mil hab, 2
MG 314540 OLARIA 41945  1-Até 20milhab. 3
‘MG 314545 OLHOS-D'AGUA 35385 | 1-Até 20mil hab. 3
MG 314550 OLIMPIO NORONHA 4 2555  1-Até 20milhab. 13
MG 314560 OLIVEIRA 439.262 | 2-Acima de 20mil até 50mil hab, 4
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PSF ANAPOLIS

PM Muzambinho - Impacto Or¢camentario-Financeiro - Gra

Gratificacdo por Componente de Q

cagdo por Componente de Qual

io - Artigo 7 do Projeto de Lei:

ade - Atencdo Primaria a Saude (APS) - Portaria GM/MS n® 3.493/2024

Art. 72 O incentivo financeiro do Componente de Qualidade esta desvinculado do reajuste dos vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatérios ou compensatdrios , nao sendo incorpordvel ao vencimento bdsico do

servidor beneficiado em hipdtese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de cdlculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Nome Vencimento s/Gra Venc. ¢/ Gratificagdo Variagdo - Gratificagdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 132 Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre Impacto Anual - 3 Quadrimestres
Kemily de Melo Abdala Tauil R$23.009,72 R$23.909,72 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Enfermeiro Cristiani Terezia Martins Ferreira RS$5.071,25 R$5.971,25 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Técnico em Enf. Maria Caroline Reis R$2.126,07 R$3.026,07 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Recepcionista Luciana Aparecida Moura R$3.218,06 | R$3.518,06 300,00 300,00 300,00 900,00
Servente Yasmin Vitoria Augusto R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
Dentista Waleska Julio de Oliveira R$4.923,54 R$6.086,81 1.163,27 1.163,27 1.163,27 3.489,81
Aux. Saude Bucal Regiane Aparecida Baldao RS1.885,64 R$3.048,91 1.163,27 1.163,27 1.163,27 3.489,81
ACS Bianca Ferraz da Cruz - RGPS R$3.036,00 | R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 7.200,00
ACS Claudia Lucia Anderson R$3.218,06 | R$4.118,06 900,00 900,00 900,00 7.200,00
ACS Edineia Aparecida Toledo R$3.219,13 R$4.119,13 900,00 900,00 900,00 7.200,00
ACS Maria Eduarda Ribeiro - RGPS R$3.036,00 R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 7.200,00
ACS Paulo Carvalho Pereira - RGPS R$3.036,00 R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 7.200,00
TOTAL 10.126,54 52.879,62
PSF COHAB
ICargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagao Variagdo - Gratificagao Patronal _ Rat/Fat | 1/3 Férias | 13°Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre Impacto Anual - 3 Quadrimestres
{Medico Jose Roberto Pereira R$21.688,86 R$22.588,86 900,00 | 900,00 900,00 2.700,00
|Enfermeira Gizele Abdala Antinori R$5.223,38 R$6.123,38 900,00 | 900,00 900,00 2.700,00
ec. em Enfermagem Juliana da silva Melo R$3.022,73 R$3.922,73 900,00 | 900,00 900,00 2.700,00
|Recepcionista Cristiane Cesarino Ribeiro R$1.621,97 R$1.921,97 300,00 300,00 300,00 900,00
|Servente Jessica da Silva R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
|ACS Giovana de Fatima Matias R$3.218,06 R$4.118,06 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Iraci Salomao R$3.126,80 R$4.026,80 900,00 900,00 500,00 2.700,00
Juliana Augusta da Silva Madeira RS$3.218,06 RS$4.118,06 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Moisés dos Reis Junior R$3.219,13 R$4.119,13 900,00 900,00 500,00 2.700,00
Neusa Rosario Siqueira Fidel R$3.219,13 R$4.119,13 900,00 900,00 900,00 2.700,00
TOTAL 7.800,00 23.400,00
PSF BELA VISTA
Cargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variagdo - Gratificagdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 13°Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre Im Anual - 3 Quadrimestres
Medico Jose Roberto Pereira R$21.688,86 R$22.588,86 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Enfermeira Gizele Abdala Antinori R$5.223,38 R$6.123,38 900,00 900,00 500,00 2.700,00
Tec. em Enfermagem Juliana da silva Melo R$3.022,73 R$3.922,73 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Recepcionista Cristiane Cesarino Ribeiro R$1.621,97 R$1.921,97 300,00 300,00 300,00 900,00
Servente Jessica da Silva R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
ACS Giovana de Fatima Matias R$3.218,06 R$4.118,06 900,00 900,00 500,00 2.700,00
ACS Iraci Salomao R$3.126,80 R$4.026,80 900,00 900,00 900,00 2.700,00
ACS Juliana Augusta da Silva Madeira R$3.218,06 R$4.118,06 900,00 900,00 900,00 2.700,00
ACS Moisés dos Reis Junior R$3.219,13 R$4.119,13 900,00 900,00 500,00 2.700,00
ACS Neusa Rosario Siqueira Fidelis R$3.219,13 R$4.119,13 500,00 900,00 900,00 2.700,00
TOTAL 7.800,00 23.400,00
PSF BELA VISTA
Cargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variagdo - Gratificacdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 132 Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre il Anual - 3 Quadrimestres
Enfermeira Paula Aparecida Branca Crisostomo R$4.923,54 R$5.952,11 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Tec. Enfermagem Celia de Oliveira Ciriaco R$3.022,73 R$4.051,30 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Recepcionista Julia Galdino R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
Servente Josiane Aparecida Barbieri R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
ACS Edmar de Lima R$3.036,00 R$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
ACS Luciene Aparecida de Sa Del Vale R$3.218,06 R$4.246,63 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
ACS Michele Alves Ferreira R$3.219,13 R$4.247,70 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71




ACS Nataly Francieli Gaspar Orlando R$3.036,00 R$4.064,57 1.028,57 | 1.028,57 1.028,57 3.085,71
ACS Valeria Figueiredo de Paula e Silva R$3.218,06 R$4.246,63 1.028,57 | 1.028,57 1.028,57 3.085,71
TOTAL 7.799,99 23.399,97
PSF VILA LIMA
Cargo Nome Vencimento s/Gratif Venc. ¢/ Gratificagdo Variag3o - Gratificagdo _ Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias 13° Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre Impacto Anual - 3 Quadrimestres
Meédico Victor Hugo Fidencio Vaz R$21.688,86 R$22.343,40 654,54 _ 654,54 654,54 1.963,62
Enfermeiro Gustavo Maieru Carlos R$4.923,54 RS$5.578,08 654,54 654,54 654,54 1.963,62
Tec. Enfermagem Suellen de Vasconcelos Goulart R$3.022,73 R$3.677,27 654,54 654,54 654,54 1.963,62
Recepcionista Jodo Batista Ramos R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
Servente Cristina Aparecida Galdino Souza R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
ACS Alfredo Paiva R$3.126,80 R$3.781,34 654,54 654,54 654,54 1.963,62
Bruna da Silva Vasconcelos Gontijo = |
RS$3.036,00
e RGPS $ ! R$3.690,54 654,54 _ 654,54 654,54 1.963,62
ACS Cleusa Regina Morais Vieira R$3.218,06 R$3.872,60 654,54 | 654,54 654,54 1.963,62
ACS Evaine Helena Batista R$3.218,06 R$3.872,60 654,54 654,54 654,54 1.963,62
ACS Lara Jivana Maria de Souza Braz R$3.219,13 R$3.873,67 654,54 654,54 654,54 1.963,62
Michele Silva de Cliveira e Souza -
R$3.036,00
e RGPS $ ! R$3.690,54 654,54 654,54 654,54 1.963,62
Sandra Mara da Silveira R$3.219,13 RS$3.873,67 654,54 654,54 654,54 1.963,62
Renan Estavare R$4.923,54 R$5.578,08 654,54 654,54 654,54 1.963,62
TOTAL 7.799,94 23.399,82
PSF VILA SOCIALISTA
Cargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variagao - Gratificagao Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 13¢Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre Impacto Anual - 3 Quadrimestres
Médico Jodo Gabriel Calabresi Faust R$21.688,86 R$22.588,86 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Enfermeira Berenice Dias Santana R$4.923,54 R$5.823,54 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Tec.Enfermagem Aline Aparecida Dias de Sa R$3.022,73 R$3.922,73 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Recepcionista Isabel Cristina Soares Goncalves R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 500,00
Servente Angelica de Fatima Augusto Vasconcelos RS$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
ACS Iva Ribeirc Lino R$3.219,13 RS$4.119,13 900,00 900,00 900,00 2.700,0C
ACS Aryane Vitoria Vasconcelos Campanelli - R$3.036,00 R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Paola Caroline Silva da Paixdo -
R$3.036,00
. RGPS s ! R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Roberta Gaspar de Almeida -
R$3.036,00
. RGPS 5 ! RS$3.936,00 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Graziela Araujo -
R$3.036,00
ACS RGPS s R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 2.700,00
TOTAL 7.800,00 23.400,00
PSF BARRA FUNDA
Cargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variagdo - Gratificagdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 13¢°Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre 1 0 Anual - 3 Quadrimestres
Médico Haroldo da Costa Lemos R$22.339,54 R$23.239,54 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Enfermeira Lillian Vieira dos Santos R$5.071,25 R$5.971,25 900,00 900,00 900,00 2.700,00
Tec. em Enfermagem Adriana Alexandre de Lima R$3.022,73 R$3.922,73 500,00 900,00 900,00 2.700,00
Recepcionista Lidiane da Silva Ambrosi R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
Servente Lucineia Zandomenighi da R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
ACS Angélica Cristina Alves N R$3.219,13 R$4.119,13 900,00 500,00 900,00 2.700,00
ACS Elizabete Alves da Rocha R$3.218,06 R$4.118,06 900,00 900,00 900,00 2.700,00
ACS Helena Lucia Candido Lopes R$3.218,06 R$4.118,06 900,00 500,00 900,00 2.700,00
ACS Paula Roberta de Souza R$3.218,06 R$4.118,06 900,00 900,00 900,00 2.700,00
i Cunh - RGPS R$3.036,00
ACS Pedro Miguel de Souza da Cunha $ R$3.936,00 900,00 900,00 900,00 2.700,00
TOTAL 7.800,00 23.400,00
PSF BARRA BONITA
Cargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variag3o - Gratificagdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 132Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre |  Impacto Anual - 3 Quadrimestres
Médico Rodrigo Costa Carvalho R$21.688,86 R$22.717,43 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Enfermeira Tania Carla de Moraes Prado Pacheco R$5.223,38 R$6.251,95 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Tec. em Enfermagem Pamela Marcia Barbara R$3.022,73 R$4.051,30 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71




Recepciol Pedro Henrigue Araujo da Silva R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
Servente Raquel Aparecida Bortoloti da R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
il Sebast -
ACS Andressa Silva Sebastido R$3.036,00
RGPS R$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Al i -
ACS Neli Luciene Alves De Piza R$3.218,06
RGPS R$4.246,63 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
d -
. Taluama Nayara da Silva Labanca R$3.036,00
RGPS R$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
ACS Taysa Fernanda da Silva -| R$3.036,00
RGPS R$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
TOTAL 7.799,99 23.399,97
PSF PATRIMONIO
Cargo Nome Vencimento s/Grati Venc. ¢/ Gratificagdo Variagao - Gratificagdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 13¢Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre Im, Anual - 3 Quadrimestres
Médico Maivy Cardenas Cancio R$14.058,00 R$15.086,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Enfermeira Suellen Andrade Pereira R$4.923,54 R$5.952,11 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Téc. Em Enfermagem Daiene Cristiane da R$3.022,73 R$4.051,30 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
Recepcionista R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 500,00
Servente R$1.528,85 R$1.828,85 300,00 300,00 300,00 900,00
ACS Camila Maria de Souza Silva - RGPS R$3.036,00 RS$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
o Carla Conceicdao de Sales - R$3.036,00
RGPS RS$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
I N | I f R
e Cristiane Yolanda Sanchez Silva R$3.036,00
RGPS R$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
i id ja Cost -
ACS Larissa Aparecida da Costa R$3.036,00
RGPS RS$4.064,57 1.028,57 1.028,57 1.028,57 3.085,71
TOTAL 7.799,99 23.399,97
EQUIPE E-MULTI
Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variag3o - Gratificagao Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias | 132Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre I 0 Anual - 3 Quadrimestres
arolina Paulino Tomaz R$4.923,54 R$6.093,54 1.170,00 1.170,00 1.170,00 3.510,00
Psicologa Laya Dalila dos Reis R$4.923,54 R$6.093,54 1.170,00 1.170,00 1.170,00 3.510,00
Psicologa Francoise de Oliveira Messias R$4.923,54 R$6.093,54 1.170,00 1.170,00 1.170,00 3.510,00
Assistente Social Johnata Henrigue Silva R$4.923,54 R$6.093,54 1.170,00 1.170,00 1.170,00 3.510,0C
Educadora Fisica Maria Laura de Souza Leite R$4.923,54 R$6.093,54 1.170,00 1.170,00 1.170,00 3.510,00
TOTAL 5.850,00 17.550,00
CASA DA MULHER
Cargo _ Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variagdo - Gratificagdo Patronal _ Rat/Fat | 1/3 Férias | 13 Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre 1 0 Anual - 3 Quadrimestres
Enfermeira amiris Mustafe da Cruz Vieira R$5.071,25 R$5.971,25 R$900,00 i R$900,00 2.700,00
TOTAL | 900,00 2.700,00
COORDENACAQ DA APS
Cargo Nome Vencimento s/Gratific. Venc. ¢/ Gratificagdo Variagao - Gratificagdo Patronal Rat/Fat | 1/3 Férias 139 Sal. Total Impacto p/ Quadrimestre
Diretora de Coordenagdo de Unidade de PSF |Danielle Cristina Teixeira Guimaraes R$5.071,31 R$7.143,76 R$2.072,45
R$2.072,45 R$2.072,45 6.217,35
TOTAL 2.072,45 6.217,35
[ TOTAL GERAL 71.222,36 | 213.667,08

Parametros - Projeto de Lei

sSF - 40 horas - RS 8.000,00 por quadrimestre/Equipe. Calculo para 3 quadrimestres (Total - R$ 24.000,00) considerando a classificagdo como "Otimo".
eMulti - Complementar - R$ 6.000,00 por quadrimestre/Equipe. Calculo para 3 quadrimestres (Total - R$ 18.000,00) considerando a classificagdo como "Otimo"
eSB - Comum - RS 2.449,00 por quadrimestre/Equipe. Calculo para 3 quadrimestres (Total - R$ 7.347,00) considerando a classificacdo como "Otimo"

eSF

2,5% - Coordenagao
7,5% - Recepgao, Servigos Gerais e Motorista
90% - Médico, Enfermeiro, Técnico/Au

ar de Enfermagem e Agente Comunitario de Saude

R$
200,00
600,00

7.200,00



eMulti
2,5% - Coordenagao
97,5% - Profissionais vinculados a Equipe

eSB
5% - Coordenagao
95% - Dentista e Auxiliar de Satde Bucal

R$
150,00
5.850,00

RS
122,45
2.326,55



Despesas com Pessoal - Poder Executivo - Data Base 31/07/2025 -

Descri¢iao RS
Receita Corrente Liquida Ajustada para fins de apuragdo dos Gastos com Pessoal 93.120.382,60
Receita Corrente Liquida Ajustada para fins de apuragdo dos Gastos com Pessoal 93.120.382,60
Descri¢do RS
Despesa com Pessoal Bruta 44.315.651,76
Despesas com Pessoal - Gratificacdo por Componente de Qualidade - Atencéo Primdria & Saude (APS) - Portaria GM/MS n? 3.493/2024 213.667,08
Despesa com Pessoal + Gratificagdes por Componente de Qualidade 44.529.318,84
Percentual dos Gastos com Pessoal — Estimado 47,82

Conclusdo: O pagamento da Gratificagdo por Componente de Qualidade - Atencdo Priméria a Sadde (APS) - Portaria GM/MS n2 3.493/2024
no montante de RS 213.667,08 tem viabilidade quanto ao atendimento dos limites definidos na Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.




PREFEITURA DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

OF/GAB/290/2025
Em 08 de outubro de 2025

Exm®. Sr. Israel Ramos Orlando, ,
Presidente da Camara Municipal. CAMARA MUNICI PAL
MUZAMBINHO - MG DE MUZAMBINHO-MG
FROTOCOLO
DOCUMENTO RFECEBIDO
Ref.: Encaminhamento ""‘SM HORAS
NO DIAl0z10s2¢,

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que “Dispde sobre
autorizagdo ao Municipio de Muzambinho conceder gratificacdo por Componente de
Qualidade a servidores municipais lotados nas unidades de Atengdo Primaria a Saude
(APS), nos termos da Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, e da outras
providencias.”

Atenciosamente,

Paulo Sér
Prefel



