CAMARA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
; ESTADO DE MINAS GERAIS
COMISSAO DE FISCALIZAGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA

SUBSTITUTIVO N° 1, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 81/2020

Recepciona e regulamenta beneficios
estatutarios e assistenciais aos servido-
res publicos municipais de Muzambi-
nho/MG, em conformidade com os §2 e
§3° do artigo 9° da Emenda Constitucio-
nal n° 103, de 2019, e da outras provi-
10 LMPORAS , déncias.

A—

A CAMARA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO, estado de Minas Ge-
rais, por seus representantes legais, aprova a seguinte Lei:

( Capitulo |
A mpand Das Disposi¢cdes Gerais

.r\ W
et ;\N

AN qeuR Y C 0 o - Wrt 1° Ficam recepcionados e regulamentados os seguintes benefi-

ASSE ‘:w g W ﬂos de responsabilidade do Ente Federativo Municipal, conforme previsto no

Canire artigo 9°, § 2° e § 3°, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

| - Beneficios estatutarios:

a) Auxilio-doenca;

b) Salario-maternidade.

Il — Beneficios assistenciais:

a) Salario-familia;

b) Auxilio-reclusao.

Capitulo Il
Do Plano de Beneficios
Secao |
Do Auxilio-doenca

Art. 2° O Auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar incapacita-
do para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa
renda mensal correspondente a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida
das vantagens pessoais permanentes.

§ 1° O Auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com
base em exame médico pericial que definira o prazo de afastamento.
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§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo
exame médico pericial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao
do Auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segu-
rado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento
da sua remuneracgao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca den-
tro dos sessenta dias seguintes a cessacéo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos pri-
meiros quinze dias.

Art. 3° O segurado em gozo de Auxilio-doencga, insusceptivel de rea-
daptacao para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicées e ativida-
des compativeis com a limitagéo que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo
exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em rela-
¢éo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica
ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exer-
cendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma ativida-
de, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§ 3° O segurado em gozo de Auxilio-doenga por até 24 (vinte e qua-
tro) meses, sera submetido a pericia médica, que concluira pela volta ao tra-
balho, insusceptivel de readaptagéo para exercicio do seu cargo, ou em ou-
tro de atribuigbes e atividades compativeis com a limitacao que tenha soffri-
do, respeitada a habilitagao exigida, serd aposentado por invalidez.

Secao ll
Do Salario-maternidade

Art. 4° Serd devido Salario-maternidade a servidora gestante, por
180(cento e oitenta dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias an-
tes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e poste-
rior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exa-
me medico pericial, que concluira ndo mais pelo Salario-maternidade, mas
sim, pelo Auxilio-doencga.
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§ 2° O Salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ulti-
ma remuneragao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atesta-
do meédico, a segurada tera direito ao Salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° O Salario-maternidade nZo podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

Art. 5° A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga, é devido Salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1(um) e 4(quatro) anos
de idade; e

lll - 30(trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Secao lll
Do Salario-familia

Art. 6° Sera devido o Salario-familia, em cotas mensais, ao servidor
que receba remuneracao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao
valor de R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e seis centavos), na proporgado do numero de filhos e equiparados, de até
quatorze anos de idade ou invalidos, valor este, que sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposenta-
dos com 65(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino,
ou 60(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao Salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° Alinvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de ida-
de dever ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 7° O valor da cota do Salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicao € de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois

centavos).
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CAMARA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
) ESTADO DE MINAS GERAIS ]
COMISSAO DE FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 8° Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao
Salario-familia.

Art. 9° O pagamento do Salario-familia ficara condicionado a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e & apresentacédo anual de atestado de vacinagao
obrigatdria e do comprovante de matricula da escola do filho ou equiparado
até o dia 31 de Margo de cada exercicio.

§ 1° A ndo apresentacao anual de atestado de vacinagéo obrigatéria e
de comprovagéo de matricula e frequéncia a escola do filho ou equiparado
implicara na suspenséo do beneficio, até que a documentacéo seja apresen-
tada.

§ 2° N&o seréa devido o Salario-familia no periodo entre a suspensao
do beneficio motivada pela falta de comprovacao da frequéncia escolar e a
sua reativagao, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no perio-
do.

§ 3° O direito ao Salario-familia cessa:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacgao da incapacidade;

IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.

V - as cotas de Salario-familia ndo seréo incorporadas, para qualquer
efeito, & remuneragéo ou ao beneficio.

Secao IV
Do Auxilio-reclusao

Art. 10. O Auxilio-reclusédo sera concedido aos dependentes do servi-
dor recolhido & prisdo que nao perceba remuneragdo dos cofres publicos,
nem esteja em gozo de Auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a Ul-
tima remuneracgao ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor
de R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis
centavos).
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§ 1° O Auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal corres-
pondente a uUltima remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo do servidor re-
cluso, observado o limite definido como de baixa renda, valor limite atribuido
ao caput deste artigo.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indi-
ces aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de Auxilio-recluséo sera devido aos dependentes do
servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber
remuneragao decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for
titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O Auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 5° Na hipé6tese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacéo a prisdo, nada sendo de-
vido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o
periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugéo do processo de concessédo deste beneficio, além
da documentac@o que comprovar a condicdo de segurado e de dependen-
tes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao
servidor pelos cofres publicos, em razao da priséo; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo reco-
lhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da re-
muneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus depen-
dentes tenham recebido Auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo servidor ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizacao até a efeti-
va devolucgao.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio de Auxi-
lio-reclusao sera convertido em pensao por morte.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrarda em vigor, conforme determina
a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.
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MuzambinWsetembro de 2020

Fernando Lucrécio Coluce
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Afranio Donizetti Damazio

Vice-presi
F

“Robefto Teodoro
M/émbro da CFFO

Daniel Eduardo Ferraz
Membroj%Jplente da CFFO

$ta Maria
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Reginaldo Esau dos Santos
Por adesao
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336

JUSTIFICATIVA

O PLC original do Executivo apresenta varios problemas de ordem
técnica legislativa, ortograficos, e inconsisténcias, e o §8° do artigo 10, prevé
atrelagao a lei previdenciaria com a qual se desconecta por forca da EC 103,
de 2019, impondo supressao, portanto, justifica-se a correcéo integral por
Substitutivo, e incluindo-se proposta de Emenda Modificativa n® 1 apresenta-
da pelo Vereador Fernando Lucrécio Coluce, que ficara sem objeto com a
aprovacao deste Substitutivo.

Assim, conta-se com o apoio dos demais edis ao presente.
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